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Bienvenida

., Qué es una Comunidad ?

Se entiende como comunidad al conjunto de
Interacciones y comportamientos humanos que tienen
un sentido y expectativas entre sus miembros. No solo
Interacciones, sino acciones basadas en esperanzas,
valores, creencias y significados compartidos entre
personas; dando asi un sentido de pertenencia a cada
uno de sus miembros.*

Por Cultura Colectiva febrero 21, 2014
http://culturacolectiva.com/dia-internacional-de-la-lengua-materna/#sthash.HLXa947|.dpuf
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Bienvenida
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Nuestra comunidad aP. .1

Project Management Institute

Nuestra fortaleza
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Bienvenida
Codigo de ética y conc

ucta profesional*

Nuestros va
Res peto

Responsabilidad
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AAI®

Project Management Institute
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*Aplica a todos los miembros de PMI, a quienes no son

miembros de PMI pero han obtenido una certificacion, han aplicado para obntener una ce

ores

Honestidad

Equidad
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Project Management Institute
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Los resultados que se presentan se han logrado
gracias el apoyo de nuestros socios,
patrocinadores, empresas, universidades,
Medios de comunicacion y organizaciones sin
fines de lucro, pero principalmente gracias a
voluntarios tanto en México como fuera de nuestro
pais que aman la profesion y tienen aprecio por
nuestra comunidad.

Nuestro agradecimiento atodos ustedes.
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Mesa Directiva

Actualmente la Mesa Directiva esta formada por:

Graciela Barcenas Pérez, PMP
Presidente

Alejandro Martinez Villamil, CPMO

Aura Villagrana Gémez, PMP
VP Desarrollo Profesional

VP Membresias

Raymundo Sanchez Tico,
PMP, PgMP, PfMP

VP Responsabilidad Social
Enlace en México para PMIEF

Luis Martinez Ledn, PMP
VP Tecnologias
de la Informacion

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Mesa Directiva

Asesores

Gerardo G. Sierra, PMP
- Presidente anterior

- Mentor Regional anterior
(Regién 13 PMI)

Ramon Hernandez, PMP
Presidente inmediato
anterior

Rusell D. Archibald, PMP
- Miembro No. 6 de PMI
- Fundador PMI-PMI Capitulo México

Gerencia Administrativa

Lissette Cottier Poblete

Gerente Administrativo Taide Sofia Diaz Cordero

Asistente Administrativo




Coordinaciones

Coordinadores

Humberto Ramos, PMP
Coordinador de Redes Sociales y
Comunicacion Digital

Enrique Sanchez, PMP
Coordinador de Voluntarios

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Agenda

 Bienvenida
 Presentacion de Mesa Directiva
 Informe de Resultados 2015
 Planes 2016
« Reconocimientos

« Miembros

* Voluntarios

 Universidades

« Empresas y organizaciones
 Clerre

Fortaleciendo la Cultura de Direccién de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015
Agenda

« Membresia
« Convenios de colaboracioén

« Congreso

* Responsabilidad Social

« Comunicacion Digital

* Operaciones y Tl, webinars eventos
mensuales y voluntariado

« Administracion y Finanzas

* Integracion (Global - Nacional)
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Membresias

Aura Villagrana , PMP




Informe de Resultados 2015
Beneficios de ser miembros

* Aplicar para ser
Miembro de la
la Mesa Directiva
» Coordinador
« Lider de iniciativa

Liderazgo Precio especial en

eventos mensuale
/[ webinars

Beneficios
Membresia

Aplicar para participar en el
Leadership Master Class
(LIMC)

Eventos
“Programa Global de Liderazgo”

complementarios

Descuentos Descuentos
comerciales: en congresos

JULIO PMTOUR




Informe de Resultados 2015
Estatus de membresia

Al 30 de noviembre de 2015, el Capitulo México cuenta con un total de 700
miembros, con un 42.6% de retencidon de mas de 2 afios en su renovacion
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Informe de Resultados 2015
Comportamiento del registro en membresia

Entre febrero y noviembre de 2015 se han registrado 394 movimientos en las
membresias. de los cuales 236 son de nuevo inareso. representando el 60%.

70

59 58

40

37

feb-15 mar-15 abr-15 may-15 jun-15 jul-15 ago-15 sep-15 oct-15 nov-15

H® Nuevo Ingreso = Renovacidon
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Informe de Resultados 2015

Composicion de certificaciones

S e
Credencial |del Capitulo*

324 4,027
8 32
7 437
3 13
3 22
3 3

2 2

1 5
351 4,541

*Miembros Capitulo México al 30 de noviembre 2015
** Certificados al 31 de Agosto 2015

Certificaciones México
PMP

89%

Otro
11%

Certificaciones, miembros del Capitulo
México

PMP
92%
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Informe de Resultados 2015

Apoyo a miembros

Se llevaron a cabo
sesiones de
comunicacion, asi como
la traduccidn de los

documentos para la
certificacion PMP y
mantenimiento de la
certificacion

INICIO
CONTACTO Renueva tu membresia .

-,

Con' on mivenbro

Botsa de Trabajo PMTOUR

y

~ertific

Nowve
¢Qué necesitas saber?

se viola pe ad de a:tualkzar ol examen ¢ on: ancio ks retrosbmen

Cambios en el mantenimiento de la certificacion

] . | ala TR

: Novedades en el mantenimiento de certificaciéon

Elarchivo o3 ini

Una extensa investigacion de mercados asi como la retroalimentacion de los poseedores de certific acionesy de organizaciones identific aron un subconjunto
de habilidades que los empleadores requieren de los gerentes de proyectos para entregar mejores resultados. Estas areas de habilidades estan

representadas en el Triangulo de Talentos PMI. Las actualizaciones CCR alinean ac es de desarrollo profesional, es)
Educacion, con €l Triangulo de Talentos PMI para garantizar que los poseedores de certificaciones se enfoquen en las

es conocer los detalles, ingresa a la
para un mejor entendimiento de los

agina del PMI o consulta el siguiente documento basado en la informacion de PMI Internacional y que ha sido
cambios.

Fechas importantes que recordar

Las actualizaciones al programa CCR y al sistema CCR en linea entraran en vigor el 1 de diciembre 2015. Mas comunic ados estaran disponibles conforme
PMI migre al nuevo programa CCR.

El archivo es dGnicamente para Miembros del PMI, si no puede ver el boton de descarga ingrese con su ID

Para descargar el archivo de clic en el botdn

Di RG
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Informe de Resultados 2015
Nuevos servicios a miembros

Nuevas preferencias de
usuario:
1.

2.

Impresion de
credencial

Control de webinars
Bolsa de trabajo

al ¢
| A 4 INICIO
\H CONTACTO Renueva tu membresia .
4 4 -y

Conviértete en miembro
CAPITULO MEXICO

Certificaciones Patrocinias Eventos Bolsa de Trabajo PMTOUR Aviso de Privacidad

PREFERENCIA DE USUARIOS

Bienvenido, como miembro del capitulo tienes acceso a contenido exclusivo en el portal

Angel Cruz Reyes

Preferencias de Usuario
Cambia tus datos de uSuanc dando chc en ef botén aceptar, Imprime a

PMI Capitulo México
Dstos de Usuario

> =5
H &9
% S
3R

ACEPTAR CANCELAR
asefia en jos siguisntes campos.

Bolsa de Trabajo
m th'i“upﬁulo laborales exclusivas para

Fortaleciendo la Cultura de Direcciéon de Proyectos para Beneficio de México
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Presentacidn de Resultados 2015
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Convenios de colaboracioén

y Congreso
Alejandro Villamil, CPMO, aPRO




Informe de Resultados 2015
Convenios de colaboraciony Congreso

« Convenios con Universidades

« Tecnoldgico de Monterrey, Campus Cd. de México / 20 de febrero.
el cual incluvo ser la sede del 70. PMTOUR Mexico 2015.

ﬁﬂp} TECNOLGGICO
W& DE MONTERREY.

* Universidad Panamericana, Campus Cd. de México / 15 de Octubre.

1

| y

N
UNIVERSIDAD

JNIVERSID/
PANAMERICANA

« Congreso Internacional de Direccion de Proyectos
PMTOUR México 2015 (junio)

Presenciaen + 40 espacios en radio, tv, medios impresos y digitales.

N
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Informe de Resultados 2015

o969
2999

::::2!3-0 unno. Pm To u R

7° Congreso Internacional

l.
........ @ de Direcci6n de Proyectos

GeeBBe 5 5
&0 Mexico 2015 | Jun 25-26

[: O N G R E S D TECNOLOGICO DE MONTERREY
PMTOUR MEXICO 2015

En el mes de junio los dias 25 y 26 se llevd a cabo el 7o. Congreso Internacional de Direccion de
Proyectos, en cl Campus Cd. de México del Tecnologico de Monterrey, se contd con la participacion de
mas de 405 asistentes en estas categorias: 222 asistentes a congreso | taller, 16 conferencistas

siendo 4 de ellos magistrales, 10 instructores de talleres, 12 expositores ademas de 22
representantes de diversos medios.

Sin duda alguna, PMTOUR sigue siendo uno de los mejores congresos de Latinoameérica.

r r r I
\
4d 4 Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México

CAPITULO MEXICO



Informe de Resultados 2015

VIDEO
PMTOUR MEXICO 2015 °

*Disponible en Internet PMTOUT 201 5

PMI Capitulo México

[ [ |
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Responsabilidad Social
Raymundo Sanchez, PfMP, PgPM, PMP




Informe de Resultados 2015

Responsabilidad Social
Proyectos verdes

El 21 de abril, se impartio el taller “Administracion de Proyectos” en el marco del concurso
mas importante de México relacionado con proyectos verdes: CLEANTECH
CHALLENGE MEXICO 2015, este taller fue para los participantes del concurso, con una
asistencia de 40 personas. Cabe mencionar que llevamos varios ainos consecutivos

colaborando con Cleantech para concientizar sobre la importancia de la disciplina
y sus beneficios, siendo uno de los talleres mejor evaluados.

El taller se impartio en las instalaciones del CONACYT de la Ciudad de México, y estuvo a
cargo de Graciela Barcenas, Presidente del Capitulo México y Dulce Morales, voluntaria y
lider de la comunidad de Querétaro, contando con el apoyo de 7 voluntarios del Capitulo
incluyendo entre ellos personas del grupo “Mamas en la Administracion de Proyectos”.

cieantech §i kﬂ

Wavicrn 211115 ] ; Mamas en la

1Y PG L L) 3 | { Eirk . w .
_ i 4 Administracion
B = de Proyectos




Informe de Resultados 2015

Responsabilidad Social
Difusion de la disciplina

% \ hallen 'L] e
' ] HIQ}'JI...-LJ :' 10

LTEDUCA

lazos

et chn s eetuescite)

@ DForf 4

Ompdrhr

Ry

Taller de “Administracion de Proyectos” a

organizaciones sin fines de lucro

Taller impartido sin costo, donde los participantes
fueron exclusivamente personas de organizaciones sin
fines de lucro:- Educa, Educacion para compartir,
Cleantech, Teleton y Lazos, el cual tuvo como objetivo:
identificar los distintos pasos y elementos para planear
Y ejecutar un proyecto exitosamente a lo largo de su
ciclo de wida, de acuerdo al material del Project
Management Institute Educational Foundation [PMIEF)
Kit de Escuelas Primarias del NIC.

T —— 5
- CEDHETE,
- o oY1)
saedis @ o3 PMTOUR
* 00oeeses” 7° Congreso Internacional
?gg% ﬁgg@, de Direccién de Proyectos
A — Bd México 2015 | Jun 25-26

-
KES ' ' B TECNOLOGICO DE MUNTERRET

%‘ Teleton. BMTOUR MEXICO 2015
€lol

iy Ie
Project Management Institute
Educational Foundation
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Informe de Resultados 2015

Responsabilidad Social
Contacto con PMIEF

Asignacion del Liasion
PMI Capitulo México para

Partland Chapter Peter Sternkopf m NA Region 1
ser el punto de contacto con el
Puget Sound Chapter Pradeep Singh NA Region 1
New Hampshire Chapter Raj Vayyavur m NA Region 3 ' '
Mexico Chapter Raymundo Sanchez Tico m LA Region ‘ ‘
Project Management Institute ™
Phoenix Chapter Rebecca Knight m NA Region 7 Educatlonal FO[ ] []datlon
Central Indiana Chapter Reprakash Ram m NA Region 2
Otowi Bridge Chapter Rey Gonzales m NA Region 7
Recife-Pernambuco Brazil Ricardo Barros m LA Region
Chapter 13
K Chapt Richard M EMEA Regi . - - s
Sya Hapter e e e http://pmief.org/lcommunity/pmief-liaisons
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Informe de Resultados 2015 ‘0
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Responsabilidad Social A _4ld

Fortaleciendo relaciones a largo plazo ANIVERSARIO

M )

GUADALAJARA, MEXICO CHAPTER

Promoviendo las certificaciones (PgPM, PfMP y PMP) /l ‘

I‘ ‘
'\.\ : T/{/‘

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Directivos del PMI Capitulo Guadalajara, Universidad Panamericana
PMI GOC, Comunidad Querétaro y PMI Capitulo México




Informe de Resultados 2015

Responsabilidad Social
Eventos complementarios

« “Catedra Gobierno de TI” [/ Abril

Departamento de Ingenierias, la Maestria de Administracion del
Servicio de Tecnologia de Informacion y la Maestria en Ingenieria con
Especialidad en Administracion de la Construccion.

Mesas de participacion:
« Direccion de Proyectos
« Direccion Proyectos y la ISO 21500
« La Direccion de Proyectos en México

« Conferencia: “Project Management, transformando organizaciones’,

conferencia impartida para promover la importancia de la disciplina
en las organizaciones.
\\ y

.
UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México
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Informe de Resultados 2015

Responsabilidad Social
Eventos complementarios

« “Congreso Nacional de Agilidad en Software” / Noviembre

Conferencia : Mejores practicas en “Agile Project Management”, fundamental en la
industria de SW y Tl ... habilidades que los empleadores necesitan de los
profesionales en proyectos.

« “2do Congreso en Administracion de Proyectos PMDay — ITESM

Pachuca” / Noviembre
Congreso organizado por alumnos del Campus Pachuca, para promover las

habilidades en administracion de proyectos.
PMDaY

-

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México
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Comunicaciones Digitales

Humberto Ramos, PMP




Informe de Resultados 2015

Comunicaciones Digitales ( Julio — Diciembre 2015 )

i Normalizacion de los canales de Redes Sociales ( Facebook,
Linkedin, Youtube, Google+, Twitter, Blog). Emision de principios y
politicas de uso, administracion y participacion en las Redes Sociales

i Incremento en un 25% de audiencia (Miembros, seguidores) en todos
los canales (Entre Julio y Diciembre 2015).

s Rompimos todos los records de medicion de desempefo en todos
nuestros canales ( Likes, Participaciones, Visualizaciones,
Comparticiones ).... Y varias veces...

ols Concurso en Facebook del Libro de Mr. Rusell Archibald

il Concurso de tres membrecias de obsequio en todos nuestros canales
de redes sociales

s Apoyo Digital a todos los eventos del Capitulo... y de otros Capitulos
s Inicio de trabajos de colaboracion de Integracion Nacional Digital

il Colaboracién y apoyo digital a otros Capitulos: Guadalajara, Nuevo
Ledn, Bajio, Colombia, etc.

x| LY
CAPITULC O
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Informe de Resultados 2015

Claudia Pacheco
24 de noviembre a las 18:08

Siempre hay un Stakeholder despistado en el proyectoll

Algunos de nuestros Records

| PMI Capitulo México
raome | Publicado por Humberto Ramos [2]- 5 de noviembre a las 10:48 - @

El primer jueves de Noviembre, es el dia internacional del PM!, felicidades
a todos nuestros colegas!

http:/finternationalpmday.org/ O

@ Me gusta W Comentar # Compartir

Ati, Aura Villagrana, Pmi Capitulo Nuevo Leon, Camila Rodrigues y
142 personas mas les gusta esto.

30 veces compartido

21 037 personas alcy Difundir publicacion

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México
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Informe de Resultados 2015

\ [ o

Difusion, concientizacion y educacion oP. 1 ST
. PMI Capitulo México
- con alcance mundial. | | @PMICapituMexico

4485 1736

i S\krige )
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Iceland Sweden
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South Korea

wht A |

{ 2t Lod) | »an
2 \.Aigena Libya A
A ANy smndlng
~IMali T Niger || s5 % - Thailand
~ X Tehad — ¢ )
o ..@.cm, !
_____ foKem |
\Tanzania ndonesia P a&,ﬁ‘ e'?w
Angola T : '
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Madagascar
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\
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Tl, webinars, conferencias mensuales,
y voluntariado
Luis Martinez, PMP - Enrigue Sanchez, PMP




Informe de Resultados 2015

Tl y operaciones

Se ha creado una consola para la administracion Unica de: dominios Web,
administracion de emails y hosteo del dominio del Capitulo, lo cual buscara en
primer instancia una reduccion de costos de administracion de estos aspectos,
asi como facilitar la operacion y mantenimiento de nuestro sitio web, y
sobretodo nos permitira estar en comunicacion, para darte a conocer nuestras
actividades y acceso a informacion y servicios como beneficio de ser miembro
de esta comunidad.

Hola! ¢y

Enrique

' 4 I l L’é‘gl& Renueva tu membresia
4 4 I CONTACTO -y,

Conviértete en miembro
CAPITULO MEXICO

Capitulo Mexico Membresia Certificaciones Patrocinios Eventos Bolsa de Trabajo PMTOUR Aviso de Privacidad



Informe de Resultados 2015

Tl y operaciones (Webinars)

Se retomaron las conferencias virtuales:

1. “Top Project and Requirements Management Challenges”
Michael Frenette

Canada

Octubre 20

2. "El rol del Contract Manager en paises de habla hispanay
su vinculacion con el rol del Project Manager.*
Pablo Cilotta
Argentina

Diciembre 7

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015
Conferencias Mensuales

FECHA

TEMA

PONENTE

jueves, 05 de febrero de 2015

PROJECT MANAGEMENT: FORTALECIENDO NUESTRO
LIDERAZGO

GRACIELA BARCENAS

miércoles, 25 de marzo de 2015

EL ESTANDAR DEL MODELO DE MADUREZ DE LA OPM3 Y SU
APLICACION CON METODOLOGIA AGIL

ALEJANDRO MARTINEZ VILLAMIL

viernes, 24 de abril de 2015

COMUNICACION. LA HERRAMIENTA PARA CONVERTIR LA
ESTRATEGIA EN EJECUCION

FERNANDO ESPINOSA VIZCAINO

martes, 28 de julio de 2015

PROJECT MANAGEMENT 2.0: ¢EL SIGUIENTE PASO EN LA
EVOLUCION DE LA DIRECCION DE PROYECTOS?

JORGE VICTORIA

jueves, 13 de agosto de 2015

EL EXAMEN PMP Y LOS PDUS ESTA CAMBIANDO EN 2015

AURA VILLAGRANA

jueves, 27 de agosto de 2015

FINALMENTE SOY PMP, ¢{AHORA QUE HERRAMIENTA PODRIA
UTILIZAR?

JAVIER ARTURO D LABRA NORIEGA

martes, 22 de septiembre de 2015

PROYECTOS Y PROCESOS, PILARES PARA ALCANZAR
OBJETIVOS

DAVID ROJAS ARROYO

sabado, 29 de octubre de 2011

EL EXAMEN PMP Y LOS PDUS ESTA CAMBIANDO EN 2015

AURA VILLAGRANA

jueves, 26 de noviembre de 2015

ADMINISTRACION DE PORTAFOLIO

RAYMUNDO SANCHEZ

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México




Informe de Resultados 2015
Voluntariado

Se tienen 37 voluntarios registrados

PMI Capitulo México (2015)

vy r + |la participacion de voluntarios en el
‘ PMTOUR México 2015

M

PROJE MANAGEMENT INSTITUTE
CAPITULOMEXICO

Luntar)

Dando la oportunidad de ejercer voluntariado...

iDesarrollando a los lideres que necesitamos!

* Presidente y vicepresidentes

e Coordinadores

* Lideres de iniciativas

° Miembros de equipos de trabajo PMI Voluntario: una persona quien participa en actividades

patrocinadas por PMI, ya sea que sea miembro del PMI o no.
APPENDIX B, Cdédigo de ética y conducta profesional.

b
p I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México
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Informe de Resultados 2015
Voluntariado

Se entregaron reconocimientos

de junio a noviembre en los eventos
mensuales a 29 voluntarios del
PMTOUR Meéxico 2015.

g
A 4
CAPITULO MEXICO

SEGUIDORES

4531 1741 841 485 2 2. Seguir

. P I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015

Voluntariado

PROXIMA REUNION
FROJE MANAGEMENT INSTITUTE E N E RO 20 1 6

CAPITULO MEXICO

Esta pendiente de la convocatoria,
gueremos gue nos acomparies en las
actividades del 2016.

WWW.pmichapters-mexico.org

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México
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Informe de Resultados 2015
Voluntarios activos en 2015 (Presidencia, VP s y Coordinaciones)

s Apoyo en informe (Adriana Quintero, Corina Rosas Amelia, Jesus
Benitez)

il Boletin Digital (Sergio Diaz, Janet Olivares, José Reneaum,
Rubén Hernandez, Ernesto Mena)

il Cursos de Apoyo a estudios de certificaciones PMI (Oscar Gascon,
Rodolfo Bustamente, Juan Carlos Lopez, Israel Estrada, Adrian Vega)

il Cursos virtuales de valor agregado (Ifhaqui Sandi, Rodrigo Silva,
Norma Mulato, Uriel Morales)

il Disefio Grafico (Adriana Quintero)

il Eventos Mensuales (Martha Gonzalez, Adriana Lara, Gabriel Guerrero)

s Fotografia (Martha Gonzalez)




Informe de Resultados 2015
Voluntarios activos en 2015 (Presidencia, VP's y Coordinaciones)

s Grupo de estudio virtual (Jorge Ramirez)

s Investigacion de programas de RSC (Liliana Lépez , Janet Juarez)
ol Soporte a Membresias (Miguel Oliver, Eduardo Andrés Carrasco)
s Mentoria virtual (lvan Vargas)

il Redes Sociales (Carlos Chavero, Claudia Pacheco, Gerardo Flores,
Ricardo Pina)

il Relacion con Universidades (Aristeo Gonzalez, Saul Sanchez,
Edgar Reyes)

ol Reportaje (Cesar Ballinas, Victor Lopez)
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CAPITULO MEXICO

Presentacidn de Resultados 2015
Diciembre 2015 — Cd. de México

Administracion y Finanzas

Gerencia Administrativa
Lissette Cottier / Taide Diaz




Informe de Resultados 2015

Ingresos PMI Capitulo México 2015
Conceptos principales

Membresias
Patrocinios
Libros

Eventos mensuales
PMTOUR

+ Aportaciones de PMI para la asistencia y participacion
a eventos globales de miembros de la Mesa Directiva.




Informe de Resultados 2015

Ingresos

PMI Cap. México al 31 de Octubre del 2015
Membresias $313,752.23
Patrocinios $ 48,649.99
Libros $312,620.00
Eventos mensuales $ 18,000.00
PMTOUR $1,024,028.28

Total $1,717,050.24




Informe de Resultados 2015

Egresos
PMI Cap. México al 31 de Octubre 2015

Gastos de Operacion Capitulo* $533,771.22
Gastos PMTOUR $788,502.58

Total $1,322,273.80

Gastos financieros $18,034.88

*Gastos varios como honorarios, teléfono, contador, renta, mantenimiento de pagina web.

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015

Utilidad
PMI Cap. México al 31 de Octubre 2015

Utilidad antes de impuestos: $376,741.56
Impuestos: $32,546.00

Nota: Cuentas x cobrar $177,000.44




Informe de Resultados 2015

Cuenta(s) Bancaria(s):
- PMI Capitulo México

- PMTOUR

Cuenta

PMI
PMTOUR

Total

Saldo al 1ro. de
Febrero

$58,753.76
$68,774.84
$127,528.60

Saldo al 31 de
Octubre

$95,067.73
$72,127.39
$167,195.12




Informe de Resultados 2015

I m pueStOS a.I d I,a. y PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE MEXICO AC |
finanzas sanas e, SUDMANUELARLACACHO 120 g e PO
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al 31 de Octubre de 2015.
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CAPITULO MEXICO

Presentacidn de Resultados 2015
Diciembre 2015 — Cd. de México

Integracion (Global - Nacional )

Graciela Barcenas, PMP
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Informe de Resultados 2015

Members

Chapters

Members in Chapters

REGION PMI Members
Y  United States and Canada 278.981
Y Asia - Pacific 83.042
Y EMEA 69.217
Y Latin America and Caribbean 32.618

ap.l

Pro;cct Management Institute

463.858
286
237.611

Data gathered on april 30 2015 from PMI

- yr I
\
4 4 Strengthening the project management culture for the benefit of Mexico.

CAPITULO MEXICO
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Project Management Institute

PMI in Latin America

Miembros

Country dePMl Gertificados  CaPItUIOS
Y Colombia 4547 4,035 1,047
{ CostaRica 907 751 324
g Repr_Iica 188 751 324

Dominicana
{ Ecuador 954 541 336
Y Elsalvador 85 36 55
y Guatemala 145 67 99
{ Honduras 93 24 63
¥ Mexico 4,005 4,445 1,128
Q Nicaragua 42 17 11
g\ Panama 302 268 239
Q Puerto Rico 278 316 176
Venezuela 419 333 179

Data gathered on april 30 2015 from PMI

t rr I
\
4 4 Strengthening the project management culture for the benefit of Mexico.

CAPITULO MEXICO



Informe de Resultados 2015

CAPITULO
Venezuela
México

Nuevo Ledn, México

ZIN rr
N W I

San Juan, Puerto Rico

Pro;ect Management Institute 3 i
Bogota, Colombia

Puebla, México
REGION 13 Panama

Costa Rica

Guadalajara, México

Ecuador

Membresia

Guatemala

Republica Dominicana
Sinaloa, México
Honduras (Potencial)

El Salvador (Potencial)

Nicaragua (Potencial)

Referencia: Material compartido por mentor regional.
Conferencia mensual “Regién 13”, noviembre 30, 2015

Antioquia, Colombia (Potencial)

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México

DICIEMBRE 2014

197

701
94

378
1085
36
290
386
264
360
92
121
29
68

NOVIEMBRE
2015

172

/700
38

359
1016
31
321
404
233
307
150
110
30

53
73

29




Informe de Resultados 2015 - Leadership Institute

7 L\ rr I Welcome, GRACIELA BARCENAS Home About Join Contact Help My Profile Logout
\ A ‘ ®

ect Management Institute — SEARCH

Business & PMBOK® Guide

Government & Standards Store

myPMI Certifications Membership Learning Events

Home = Menibership =

Leadership Institute

Learn, share, network...but most of all, get inspired
with the Leadership Institute.

At PMI, we value our volunteers and want you to succeed and grow your leadership skills.
That's why we have created an extraordinary program to develop you as a leader: The
Leadership. Institute.

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México 57



Informe de Resultados 2015

Program Benefits

As an active volunteer leader at PMI, you can take advantage of numerous programs
and activities, such as:

Leadership Institute Master Class: A year-long program that helps participants to
hone the skills they already possess and provides the knowledge needed to become 8
more effective leader.

Leadership Institute Meetings: Global face-to-face meetings where volunteer
leaders collaborate in productive, curriculum-driven educational sessions. These
meetings are open to volunteers who are currently in a leadership role (President,
Vice President, etc.) within a PMI chapter.

Leadership Institute Region Meetings: Smaller-scale face-to-face meetings to
suppoart chapter leaders within their respective regions.

Leadership Institute Volunteer Planning Meeting: Annual planning and
development meeting for our global Advisory Groups and Board Support Committees
to interact, plan their programs for the year and provide valuable strategic input o
the PMIi Board of Directors.

Leadership Institute Virtual Seminar Series: A new program of live webinars and
on-demand learning designed to support chapter leaders to be more effective in their
valunteer roles by providing a standardized orientation and training pragram.

PMI Learn: An onfine learning environment, availabie at no cost to our volunteers, to
help you enhance your leadership skills. PMI's extensive course catalog consists of
courses guthored by Skili5oft and the Harvard Business Review. Send access inquiries
or COmmENts to pmilearn@pmi.org.

Launch PMI Learn »

u PA 4 I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México

CAPITULO MEXICO

@
Project Management Institute

Leadership Institute

2016 Leadership Institute
Meetings

These meetings ore open to volunteers
currently in feadership roles (President,
Vice President, erc. ) within a PMI chopter.

LATIN AMERICA

2-3 April 20186

Lima, Peru

Call for presentation proposals open
yntil 4 December 2015

Registration cofming 5000

EMEA

6-8 May 20716

Barceiona, 5pain

Call for presentation proposais open
1130 ber 2015

Registration coming soon

NORTH AMERICA

22-24 September 2076

San Diego, California, USA

Cail for presentation proposals opening in
20716

Registration coming in 2016




1-3 April- 2016 Lima, Peru
PMI" Leadership Institute Meeting 2016 — Latin America

Presencial

Comunicaciéon formal con lideres globales

« Leadership Institute Meeting (LIM)

* Reunidon Regional de Lideres Voluntarios en la “Region 13 - Latinoamérica”.
10y 11 de julio en la Cd. de Panama.

« Leadership Institute Meeting (LIM)
 Reunién Regional de Lideres Voluntarios en la “Regién 13 - Latinoamérica”.
8- 10 de Octubre en Orlando, Florida.

« Programa Internacional de Liderazgo en Orlando, Florida.
Leadership Master Class (LIMC) — 2015, grupo de 33 lideres de 18 paises.
Graduacion de Graciela Barcenas, Presidente PMI Capitulo México.

Virtual

Comunicaciéon formal con lideres globales
y participacion en conferencias mensuales.

)
(e l'.

V

S\ﬁ'«“",

il



Informe de Resultados 2015

Region en crecimiento T y v
AN P
..u. A 4 I

Project Management Institute

REGION 13

17 eventos (incluyendo REM y LIM)
En eventos de liderazgo una importante participacion
Se estan creando 8 comunidades (en diferentes etapas)

En general los congresos atrajeron un numero cercano a lo esperado en cada
comunidad.

Se suman colegas de la region al programa de liderazgo LIMC 2016

Somos una comunidad con liderazgo con mucho que aprender y mucho por lograr.

SOPORTE DE PMI GLOBAL

LUIS FASANO

CAROLINA LATORRE REGIONAL MENTOR

CHAPTER PARTNER

JOSEPH FALU
CHAPTER ADMINISTRATOR

JESUS RODRIGUEZ
SHADOW MENTOR

Referencia: Material compartido por mentor regional.
Conferencia mensual “Region 13", noviembre 30, 2015

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015
Integracion Nacional México

M A
Noviembre 6 de 2015, Guadalajara, Jalisco. "M“I

1ra. reunion de lideres de Capitulos de PMI en México,
con la intencion de lograr una integracion nacional en
beneficio de todos los miembros de PMI del pais.

El objetivo:
México juno solo!

México
Guadalajara
Monterrey
Sinaloa
Puebla
Querétaro*

* Comunidad

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015
Fortaleciendo nuestras relaciones con otras comunidades

« Sector energeético, industria de Oil & Gas

- The Energy Conference Network, BEST PRACTICE in Oil and Gas Operation of MEXICO. Evento 100%
enfocado al sector energia, un foro internacional en el que reconocidos lideres del sector energiay la
industria de oil & gas se relinen para exponery compartir perspectivas desde lo que en su ambito de
competencia es su materia de trabajo.

- “Best practices on Project Management, fundamental in the industry... skills employers need from Project
Professionals™, panel: “Finding the right people and developing local talent”.

« Asociacion de Ingenieros Petroleros de México A.C. (AIPM)*

« Comunidad Agil en Software, México (Universidad Iberoamericana)
« Grupo de Directores de Proyectos en Villahermosa, Tabasco.

« Comunidad de Directores de Proyectos en Querétaro

« Comunidades de emprendedores

« Comunidad Iberoamericana (Graciela Barcenas, miembro de Consejo Académico)

« Comunidad la Salle (Graciela Barcenas, miembro de Consejo Académico)

b
P I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015 (CONCENTRADO 2015)

2015 (Expectativa 2016)

Socios (689 en 2014) 700 +300
Convenios 3 +2
Congresos + eventos 1 +2
especiales

Organizaciones (no lucro) 5 +2
Conferencias 9 +3
Mensuales

Conferencias Complementarias 8 +10
Webinars 2 +10
Equipo de Voluntarios 60 +40
Patrocinadores 5 +5
Presencia en Medios 40 +10

FINANZAS SANAS \ \




Informe de Resultados 2015 (Retos)

 VIvir nuestros valores para dar:

Transparencia, ser incluyentes y mantener la imagen
solida de nuestra comunidad PMIy Capitulo Mexico.

 Fortalecer nuestra Gobernabilidad

 Fomentar el apoyo entre los miembros y
equipo de voluntarios.

* Fortalecer programa para REP’s y empresas (patrocinadores)

« Ofrecer contenido de calidad en los congresos,
eventos y conferencias.

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Agenda

Bienvenida

 Presentacion de Mesa Directiva
 Informe de Resultados 2015

« Planes 2016

« Reconocimientos

« Soclos

* Voluntarios

 Empresas y organizaciones
Cierre

Fortaleciendo la Cultura de Direccién de Proyectos para Beneficio de México
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Planes 2016 — Primer semestre

Planeacion estratégica 2016 — 2020

ror ., L )
P‘ p I PMI Capitulo México — One Page Strategic Plan

CAPITULD MEXICO

Visidn

“Provocaremos que México
adopte la Direccién de Proyectos
como una filosofia de vida que

contribuya al desarrollo de la
Comunidad”.

Transicion Estratégica

Oferta de Valor
De:
Servicios basicos , elementales.
Sin claridad, cercaniao seguimiento.

A:

Financiamiento y Gobierno
De:
Financiamiento:Limitado y de subsistencia.
Gobierno: No establecido, informal,

e insuficiente

Servicios extendidos y ampliados. A R. -
oo 8 i estrictor
Valoridentificado y diferenciado. Financiamiento: Diversificadoy rentable, SR
Intimidad. Gobierno: Establecido, soportado, O B
y tiempo

actualizadoyclaro.

Mision
“Apoyar de forma voluntaria a las personas y organizaciones a crear
valor para si y la comunidad a través de la Direccidn de Proyectos”.
Lema

“Fortaleciendo lo Cultura de Direccion de Proyectos paro beneficio de México”. . 5
Destino Estrategico

Oferta de Valor Financiamiento y Gobierno 2014
Impulsar el posicionamiento = Estableceruna Estrategiafinanciera Oferta de Valor
Conocer la percepcion del valor de para el Capitulo. Fortalacer 4 lealtad de niiestios
los servicios de los stakehalders, = Contar con herramientas
* Arrancar unainiciativa paracada tecnoldgicas que soporten los stakeholders.
grupode stakeholders procesos clave. Financiamiento y Gobierno
Mejorar la oferta de Valor = Implementar mecanismo de Generar viabilidad operativa y financierd
Incrementary fortalecer relaciones sucesion y continuidad. del Capitulo.

mutuamente benéficas.

‘Restrictor
Publico Objetivo Capaddad

Socios, Voluntariosy de respuesta
Patrocinadores

* Realizar proceso deinduccion a la mesa
directiva yvoluntarios

= Gestionar eltalento del Capitulo

Atraer y retener voluntarios

Destino Vision Visidn Valores
% cada stakeholder Nimero de personas e
con + de 1afio certificadas en DP. Nimero de Responsabilidad

organizaciones con RESpEtO
Reserva financiera Nimero de socios prictica de DP Equi dad

Honestidad

MNimero de Socios

Referencia: Documento
“Planeacién Estratégica 2013-2015”

Namero de
Patrocinadores




Informe de Resultados 2015
Planes 2016 — Primer semestre

120

 Celebracion de 20 afios
Coordinacion Aura Villagrana CAPITULO MEXICO
- Lider de Iniciativa, Claudia Herrera:
“Testimonios, una mirada a nuestra comunidad”

“20 anos, 20 horas de Direccion de Proyectos”

CIUDAD DE MEXICO ®

« PMTOUR México 2016 .
Coordinacion Alejandro Villamil ::::55:0
- Administrador de proyecto, Fabiola Castro. « @ ....38.. i Ul ]Tou R
- Coordinador de voluntarios, Martha Gonzalez. ..5‘::, 30 8° C°_n9r6_-°;° Internacional
2000 .Q de Direccion de Proyectos
@D Mexico 2016 | Jun 22-25
& ARQUITECTURA.UNAM.CU

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México
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Planes 2016 — Primer semestre

2 ets, PMTOUR
80 ( 1]
oo ::uoou. \’
8° Congreso Internacional
280060 2

I 4l ST
...“.‘. de Direccion de Proyectos

o8 México 2016 | Jun 22-2! CAPITULO MEXICO
@ ARQUITECTURA.UNAM.CU

120

Video de |la sede del congreso en 2016.
Cortesia de la Facultad de Arquitectura, UNAM.

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015

Por tu esfuerzo, por compartir tu idea, contacto, referencia,
por tu tiempo, tu espacio, tu consejo, experiencia, conocimiento,
tu entusiasmo, por todo esto...

iMuchas gracias!




Agenda

Bienvenida
 Presentacion de Mesa Directiva
 Informe de Resultados 2015
 Planes 2016
« Reconocimientos

« Miembros

* Voluntarios

 Universidades

« Empresas y organizaciones
« Clerre
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Reconocimiento a miembros
+15, +10 y +5 anos

Pro ect Management Institute
CAPITULO MEXICO




Informe de Resultados 2015

Reconocimiento a voluntarios activos (2015)

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE

CAPITULO MEXICO




Informe de Resultados 2015

Reconocimiento a miembros

Mas de 15 anos

* Russell Archibald
Ahmet Taspinar
Mary Devon O'Brien
Rodolfo Ambriz
Mary Carmen Lopez
Emilio Rio
CarlosMateos

Nota: informacion obtenida de la Base de Datos proporcionada por PMI.
Se consideran miembros que han tenido continuidad ininterrumpida en el periodo.

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México



Informe de Resultados 2015
Reconocimiento a Russell Archibald

Donacién de libros

a la comunidad de
Direcciéon de Proyectos
en México.

iMUCHAS GRACIAS RUSSELL!

Fotografia: Cortesia de la Comunidad de Directores de Proyectos en Querétaro.
Queretaro, March 26, 2015

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México 74
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Reconocimiento a miembros

Entre 10 y 15 anos

* Roberto Toledo

« Jose Ramon Hernandez
 Alfredo Ramirez

» Jose Moisés Luna

* Rogelio Garcia

» Gonzalo Laguna

» Salvador Palos

 Lino Valadez Pliego

« Efrén Mariano Araujo Alvarez

 Maria de Lourdes Sanchez
Vargas

Nota: informacion obtenida de la Base de Datos proporcionada por PMI.
Se consideran miembros que han tenido continuidad ininterrumpida en el periodo.

Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México
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Reconocimiento a miembros

Entre 5y 10 afos

 Alejandro Acevedo » José Manuel Dominguez
Alejandro Martinez Villamil Julio Matus Nakamura
Enrique Sanchez Lissette Cottier Poblete
Felipe Ojeda Mario Alberto de la Cruz
Fernando Yu Céardenas Miguel Cobos Tuena
Graciela Barcenas Pérez Montserrat Lopez Monros
» Gustavo Pastrana Gerardo Sierra

 Jorge Valdés Garciatorres

Nota: informacion obtenida de la Base de Datos proporcionada por PMI.
Se consideran miembros que han tenido continuidad ininterrumpida en el periodo.

I Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México
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Reconocimiento a empresas

» Alpha Consultoria e ez

 BPROJECT (Renovacién en 2015)

* Delta

« DPCT

« MASPM

* HSBC* (o retoms, co. e wesico

¢ SSI**

e Stratominds*

 Tenstep*** “Instalaciones e infraestructura en eventos

**Servicios Tecnoldgico
***Servicios de Consultoria




Informe de Resultados 2015

Reconocimient

0 a Universidades

Universidad Iberoamericana (2010)
UNAM - Facultad de Ingenieria (2012 y 2013)

Universidad
Tecnologico o

LA SALLE (2014)
e Monterrey (2015)

Universidad
(2015)

Panamericana — Facultad de Ingenieria

UNAM - Facultad de Arquitectura (2016%)

* Acuerdo de colaboracion a formalizar firma en 2016



Agenda

Bienvenida
 Presentacion de Mesa Directiva
 Informe de Resultados 2015
 Planes 2016
« Reconocimientos

« Miembros

* Voluntarios

 Universidades

« Empresas y organizaciones
« Cierre
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Para mayor detalle sobre actividades
presentadas en este informe anual,
consulta los “Reportes de Actividades
Semestrales 2015” emitidos por el PMI
Capitulo México.

Informe de Resultados 2015
Cierre

Se emitié uno en agosto, correspondiente al

periodo febrero - julio y el segundo se
emitira a finales de diciembre, para el
periodo agosto-diciembre 2015).

Cualquier informacion adicional, agradecemos

ponerte en contacto con nosotros en;:
WWW.pmichapters-mexico.org

Informe de Actividades

ler Semestre 2015.
Agosto 2015

CAPITULO MEXICO

informe de Actividades No. 1
Fecren - Ao 2358

En ropresenacidn de 1a Meza Directve de muestra asocdiacdn, PM Caphul
SecuTva de PSSTD Trabaio malizads on Jos pimens mesas del afio 2015, desds que fuimos deaignades
come reeva Mesa Directva, of 11 do Sbraro ded 2045 ;

Actusiments 3 Msca Diocthe 9314 confonmacs pos

Braciela Bdrcanas Péraz
viore
Arepreaider e Agririrmem
——
Algjandrs Martinez diami, CFMO | Lscotts Tottier Pobiote
@ Desarcio Provaony Gewrty Azt o —
b 1T
Aura Vilagrana Gamec, PNP TS0 S0fa Diaz Condero - -
Auerorat B e B o bs o it
Luic Martingz-Latn, PMP e, e ey
Prercogance s rerrasen S—
= YR G Ramin Homandsz, PMP |Swsoeen ameder) Ty foamn
BRI Ao et Soranio & Soma ., BNP 1|
Srace o Moo pane 8 SUES Rucell 0 Archdal, PNF 4
P M gy e W e P -

CONVENIOS m

CON UNIVERSIDADES

0 Bon COmads COMANICS IMPOTaNtos CoN NGHRUGINe: SouCathas, 100 Lo peMmitiendn obtenar slanzas pas
tTabSiar S CONUNS 4 50 DrEioner I3 prfecicn g6 NUSatrs comunidas

Los comvenios rmisdos fusrmn con:
Universidad Panamencana®

Tochgico de Mormarr, Campus . o Mo ‘_m

Facuttad do Argutecaura [UMANT®

fdemiz 05 haber Fmado 3 pasaco 20 o fbrer un
oMo con s eanokgico de Mortemey, Campus Cd
O MSudos, ol cuk INCL Tor i3 oode ol S PNTOLR |
Minico 2015, mwam Congreco Imtemations] @
Direccicn 05 PIOVSCIo, SEamos on Srocess o Aemer
nEveC JBrat Qe noC peTTRRn %ner mic
BENGACIOT COME 09G0.5AT2C 6 CUOS Y PRramis 3%
EOMaCn  TORENUE § 20 dar 00800 3 MUOUTOR
SOUCTUNG Pafs MUITITS MM, CortruKndo 2on
& decamolo profecional e nuRts comuniced

Tecnologico
de Monterrey
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Informe de Resultados 2015
Cierre

iGRACIAS!

En nombre de la Mesa Directiva del PMI Capitulo México, y
como voluntarios también en nuestra actividad, les damos las
gracias y les extendemos una atenta invitacion a sumarse a

nuestros esfuerzos ya que...
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CAPITULO MEXICO

Mesa Directiva (2015-2017)

Coordinadores: Humberto Ramos, PMP - Enrique Sanchez, PMP

Gerencia Administrativa: Lissette Cottier y Taide Diaz
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