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Se entiende como comunidad al conjunto de 

interacciones y comportamientos humanos que tienen 

un sentido y expectativas entre sus miembros. No sólo 

interacciones, sino acciones basadas en esperanzas, 

valores, creencias y significados compartidos entre 

personas; dando así un sentido de pertenencia a cada 

uno de sus miembros.* 
 

 

 

 
Por Cultura Colectiva febrero 21, 2014 

http://culturacolectiva.com/dia-internacional-de-la-lengua-materna/#sthash.HLXa947l.dpuf 

¿Qué es una  Comunidad ? 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  
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Bienvenida 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

              VIDEO   

“What is PMI? I am”  
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Nuestra comunidad 

 

Nuestra fortaleza 

 

Nuestros miembros  

 

Nuestra razón de ser  
 

Bienvenida 
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Nuestros valores 

Respeto 

Responsabilidad Equidad 

Honestidad 

Código de ética y conducta profesional* 

*Aplica a todos los miembros de PMI, a quienes no son   miembros de PMI pero han obtenido una  certificación, han aplicado para obntener una  certificación  o bien sirven al PMI como voluntarios.  

 

Bienvenida 
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Los resultados que se presentan se han logrado 

gracias el apoyo de nuestros socios, 

patrocinadores, empresas, universidades, 

Medios de comunicación y organizaciones sin 

fines de lucro, pero principalmente gracias a 

voluntarios tanto en México como fuera de nuestro 

país que aman la  profesión y tienen aprecio por  

nuestra comunidad. 

Nuestro agradecimiento a todos ustedes. 
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Mesa Directiva 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Actualmente la Mesa Directiva está formada por: 

Graciela Bárcenas Pérez, PMP 

Presidente 

Alejandro Martínez Villamil, CPMO 

VP Desarrollo Profesional 

 

 

 

 

 

 

Raymundo Sánchez Ticó, 

PMP, PgMP, PfMP 
VP Responsabilidad Social 

Enlace en México para PMIEF 

 

 

 

 

Aura Villagrana Gómez, PMP 
VP Membresías 

 

 

 

 

 

 

Luis Martínez León, PMP 
VP Tecnologías 

 de la Información 
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Ramón Hernández, PMP 
Presidente inmediato 

anterior 

 

 

 

Rusell D. Archibald, PMP 
- Miembro No. 6 de PMI 

- Fundador PMI-PMI Capítulo México 

 

 

 

 

Gerencia Administrativa 
 

Lissette Cottier Poblete 
Gerente Administrativo 

 

 

Mesa Directiva 

Gerardo G. Sierra, PMP 
- Presidente anterior 

- Mentor Regional anterior 

(Región 13 PMI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taide Sofía Díaz Cordero 
Asistente Administrativo 

 

 

Asesores  
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Humberto Ramos, PMP 
Coordinador de Redes Sociales y 

Comunicación Digital 

 

Coordinaciones  

 

Enrique Sánchez, PMP 
Coordinador de Voluntarios 

 

Coordinadores   
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Informe de Resultados 2015 
 

 

• Membresía  

• Convenios de colaboración 

• Congreso  

• Responsabilidad Social  

• Comunicación Digital 

• Operaciones y TI, webinars eventos 

mensuales y voluntariado 

• Administración y Finanzas 

• Integración (Global - Nacional) 
 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Agenda  
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Presentación de Resultados  2015  

Diciembre  9, 2015 — Cd. de México 

 

 Membresías 
Aura  Villagrana , PMP 
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Beneficios 
Membresía 

Bolsa de 
trabajo 

Descuentos 
en congresos 

PMTOUR 

Descuentos 
comerciales: 

JULIO 

Liderazgo 

 

Beneficios de ser miembros  

• Aplicar para ser  

     Miembro de la 

     la Mesa Directiva 

• Coordinador 

• Líder de iniciativa 

 

Precio especial en 

eventos mensuales 

/ webinars 

      Aplicar para participar en el 

      Leadership Master Class 

     (LIMC) 

      “Programa Global de Liderazgo” 

  

Eventos 

complementarios 

Informe de Resultados 2015   
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Estatus de membresía 

Al 30 de noviembre de 2015, el Capítulo México cuenta con un total de 700 

miembros, con un 42.6% de retención de más de 2 años en su renovación 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  
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Informe de Resultados 2015   
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Comportamiento del registro en membresía 

Entre febrero y noviembre de 2015 se han registrado 394 movimientos en las 

membresías, de los cuales 236 son de nuevo ingreso, representando el 60%. 

 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  
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Composición de certificaciones 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

PMP 
92% 

Otro 
8% 

Certificaciones, miembros del Capítulo 
México 

Tipo de 
Credencial 

Miembros 
del Capítulo* 

México** 

PMP 324  4,027  

PMI-RMP 8  32  

CAPM 7  437  

PMI-SP 3  13  

PMI-ACP 3  22  

PfMP 3  3  

PMI-PBA 2  2  

PgMP 1  5  

Total 351  4,541  

PMP 
89% 

Otro 
11% 

Certificaciones México 

*Miembros Capítulo México al 30 de noviembre 2015 

** Certificados al 31 de Agosto 2015 

Informe de Resultados 2015   
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Apoyo a miembros 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Se llevaron a cabo 

sesiones de 

comunicación, así como 

la traducción de los 

documentos para la 

certificación PMP y 

mantenimiento de la 

certificación 

Informe de Resultados 2015   
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Nuevos servicios a miembros 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Nuevas preferencias de 

usuario: 

1. Impresión de 

credencial 

2. Control de webinars 

3. Bolsa de trabajo 

Informe de Resultados 2015   
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 Convenios de colaboración  

y Congreso 

Alejandro Villamil, CPMO, aPRO 

Presentación de Resultados  2015  

Diciembre  9, 2015 — Cd. de México 
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Informe de Resultados 2015   

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

• Convenios con Universidades 

 

• Tecnológico de Monterrey, Campus Cd. de México / 20 de febrero. 

 el cual incluyó ser la sede del 7o. PMTOUR México 2015. 

 

 

 

• Universidad Panamericana, Campus  Cd. de México / 15 de  Octubre.  

• Congreso Internacional de Dirección de Proyectos 

     PMTOUR México 2015  (junio) 

      

Convenios de colaboración y  Congreso 

    Presencia en +  40  espacios en  radio, tv, medios impresos y digitales.  
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Informe de Resultados 2015   

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  
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Informe de Resultados 2015   

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

              VIDEO   

PMTOUR  MEXICO  2015  * 

*Disponible en Internet 
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 Responsabilidad Social  

Raymundo Sánchez, PfMP, PgPM, PMP  

Presentación de Resultados  2015  

Diciembre  9, 2015 — Cd. de México 
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

El 21 de abril, se impartió el taller “Administración de Proyectos” en el marco del concurso 

más importante de México relacionado con proyectos verdes:  CLEANTECH 

CHALLENGE MEXICO 2015, este taller fue para los participantes del concurso, con una 

asistencia de 40 personas. Cabe mencionar que llevamos varios años consecutivos 

colaborando con Cleantech para concientizar sobre la importancia de la disciplina 

y sus beneficios, siendo uno de los talleres mejor evaluados. 

 

El taller se impartió en las instalaciones del CONACYT de la Ciudad de México, y estuvo a 

cargo de Graciela Barcenas, Presidente del Capítulo México y Dulce Morales, voluntaria y 

líder de la comunidad de Querétaro, contando con el apoyo de 7 voluntarios del Capítulo 

incluyendo entre ellos personas del grupo “Mamás en la Administración de Proyectos”. 

Responsabilidad Social 

Proyectos verdes   
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Responsabilidad Social 

Difusión de la disciplina   
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Responsabilidad Social 

Contacto con PMIEF  

http://pmief.org/community/pmief-liaisons 

Asignación del Liasion 

 PMI Capítulo México  para  

ser el punto de contacto con el 
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Informe de Resultados 2015   

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Responsabilidad Social 

Fortaleciendo relaciones a largo plazo 

Promoviendo las certificaciones  (PgPM,  PfMP  y PMP) 

Directivos del PMI Capítulo Guadalajara, Universidad Panamericana   

 PMI GOC, Comunidad  Querétaro y PMI Capítulo México 
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Responsabilidad Social  

Eventos complementarios 
 

•  “Cátedra Gobierno de TI”  /  Abril 

Departamento de Ingenierías, la Maestría de Administración del 

Servicio de Tecnología de Información y la Maestría en Ingeniería con 

Especialidad en Administración de la Construcción. 

 

Mesas de participación:  

• Dirección de Proyectos 

• Dirección Proyectos y la ISO 21500 

• La Dirección de Proyectos en México 

 

 

• Conferencia: “Project Management, transformando organizaciones”, 

conferencia impartida para promover  la importancia de la disciplina  

     en las organizaciones. 
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Responsabilidad Social  

Eventos complementarios 
  

•    “Congreso Nacional de Agilidad en Software”  / Noviembre 

Conferencia : Mejores practicas en “Agile Project Management”, fundamental en la 

industria  de SW y TI … habilidades que los empleadores necesitan de los 

profesionales en proyectos. 

 

    

 

 

•  “2do Congreso en Administración de Proyectos PMDay – ITESM 

Pachuca”  / Noviembre 

Congreso organizado por alumnos del Campus Pachuca, para promover las 

habilidades en administración de proyectos. 
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 Comunicaciones Digitales 

Humberto Ramos, PMP 

Presentación de Resultados  2015  

Diciembre  2015 — Cd. de México 
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

 Normalización de los canales de Redes Sociales ( Facebook, 

Linkedin,  Youtube, Google+, Twitter, Blog).  Emisión de principios y 

políticas de uso, administración y participación en las Redes Sociales 

 Incremento en un 25% de audiencia (Miembros, seguidores) en todos 

los canales (Entre Julio y Diciembre 2015).  

Rompimos todos los records de medición de desempeño en todos 

nuestros canales ( Likes, Participaciones, Visualizaciones, 

Comparticiones )….  Y varias veces… 

 Concurso en Facebook del Libro de Mr. Rusell Archibald 

 Concurso de tres membrecías de obsequio en todos nuestros canales 

de redes sociales 

Apoyo Digital a todos los eventos del Capítulo… y de otros Capítulos 

 Inicio de trabajos de colaboración de Integración Nacional  Digital 

 Colaboración y apoyo digital a otros Capítulos:  Guadalajara, Nuevo 

León, Bajío, Colombia, etc. 

Comunicaciones Digitales  ( Julio – Diciembre 2015 ) 



34 

Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Algunos de nuestros Records 

21,037 Personas 

Alcanzadas 

142 likes 

30 Shares 
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Difusión, concientización y educación  

con alcance mundial. 



36 

TI, webinars, conferencias mensuales, 

y voluntariado  

Luis Martínez, PMP - Enrique Sánchez, PMP   

Presentación de Resultados  2015  

Diciembre  2015 — Cd. de México 
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Informe de Resultados 2015 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Se ha creado una consola para la administración única de: dominios Web, 

administración de emails y hosteo del dominio del Capítulo, lo cual buscará en 

primer instancia una reducción de costos de administración de estos aspectos, 

así como facilitar la operación y mantenimiento de nuestro sitio web, y 

sobretodo nos permitirá estar en comunicación, para darte a conocer nuestras 

actividades y acceso a información y servicios como beneficio de ser miembro 

de esta comunidad. 

TI y operaciones   
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Informe de Resultados 2015 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

TI y operaciones (Webinars)   

 
Se retomaron las conferencias virtuales:  

1. “Top Project and Requirements Management Challenges”  

 Michael Frenette  

 Canada 

 Octubre 20 

 

 

2. "El rol del Contract Manager en países de habla hispana y  

     su vinculación con el rol del Project Manager.“ 

    Pablo Cilotta 

    Argentina  

   Diciembre 7 
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Informe de Resultados 2015 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Conferencias Mensuales   
 

FECHA TEMA PONENTE

jueves, 05 de febrero de 2015

PROJECT MANAGEMENT: FORTALECIENDO NUESTRO 

LIDERAZGO GRACIELA BARCENAS

miércoles, 25 de marzo de 2015

EL ESTANDAR DEL MODELO DE MADUREZ DE LA OPM3 Y SU 

APLICACIÓN CON METODOLOGIA AGIL ALEJANDRO MARTÌNEZ VILLAMIL

viernes, 24 de abril de 2015

COMUNICACIÓN. LA HERRAMIENTA PARA CONVERTIR LA 

ESTRATEGIA EN EJECUCION FERNANDO ESPINOSA VIZCAINO

martes, 28 de julio de 2015

PROJECT MANAGEMENT 2.0: ¿EL SIGUIENTE PASO EN LA 

EVOLUCION DE LA DIRECCION DE PROYECTOS? JORGE VICTORIA

jueves, 13 de agosto de 2015 EL EXAMEN PMP Y LOS PDUS ESTA CAMBIANDO EN 2015 AURA VILLAGRANA

jueves, 27 de agosto de 2015

FINALMENTE SOY PMP, ¿AHORA QUE HERRAMIENTA PODRIA 

UTILIZAR? JAVIER ARTURO D`LABRA NORIEGA

martes, 22 de septiembre de 2015

PROYECTOS Y PROCESOS, PILARES PARA ALCANZAR 

OBJETIVOS DAVID ROJAS ARROYO

sábado, 29 de octubre de 2011 EL EXAMEN PMP Y LOS PDUS ESTA CAMBIANDO EN 2015 AURA VILLAGRANA

jueves, 26 de noviembre de 2015 ADMINISTRACION DE PORTAFOLIO RAYMUNDO SANCHEZ
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Informe de Resultados 2015 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Voluntariado  

 

Se tienen 37  voluntarios registrados   

PMI Capítulo México (2015)  

+ la participación de voluntarios en el 

PMTOUR México 2015 

Dando la oportunidad de ejercer voluntariado… 

 

¡Desarrollando a los líderes que necesitamos! 

• Presidente y vicepresidentes 

• Coordinadores 

• Líderes de iniciativas 

• Miembros de equipos de trabajo PMI Voluntario: una persona quien participa en actividades  

patrocinadas por PMI, ya sea que sea miembro del PMI  o no.  

APPENDIX B, Código de ética y conducta profesional. 



41 

Informe de Resultados 2015 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Voluntariado  

 

Se entregaron reconocimientos 

de junio a noviembre en los eventos 

mensuales a 29 voluntarios del 

PMTOUR México 2015. 
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Informe de Resultados 2015 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Voluntariado  

 

PRÓXIMA REUNIÓN 

ENERO 2016 
 

Esta pendiente de la convocatoria, 

queremos que nos acompañes en las  

actividades del 2016. 

 
www.pmichapters-mexico.org 

http://www.pmichapters-mexico.org/
http://www.pmichapters-mexico.org/
http://www.pmichapters-mexico.org/
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Apoyo en informe (Adriana Quintero, Corina Rosas Amelia, Jesús 

Benítez) 

 

Boletín Digital  (Sergio Díaz, Janet Olivares, José Reneaum,  

Rubén Hernández, Ernesto Mena) 

 

Cursos de Apoyo a estudios de certificaciones PMI (Oscar Gascón, 

Rodolfo Bustamente, Juan Carlos López, Israel Estrada, Adrián Vega) 

 

Cursos virtuales de valor agregado (Iñaqui Sandí, Rodrigo Silva,  

Norma Mulato, Uriel Morales) 

 

Diseño Gráfico (Adriana Quintero) 

 

Eventos Mensuales (Martha González, Adriana Lara, Gabriel Guerrero) 

 

Fotografía (Martha González) 

 

 

 

Voluntarios activos en 2015 (Presidencia, VP´s  y Coordinaciones)  
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Grupo de estudio virtual (Jorge Ramírez) 

 

Investigación de programas de RSC (Liliana López , Janet Juárez) 

 

Soporte a Membresías (Miguel Oliver, Eduardo Andrés Carrasco) 

 

Mentoría virtual (Ivan Vargas) 

 

Redes Sociales (Carlos Chavero, Claudia Pacheco, Gerardo Flores, 

Ricardo Piña) 

 

Relación con Universidades (Aristeo González, Saúl Sánchez,  

Edgar Reyes) 

 

Reportaje (Cesar Ballinas, Víctor López) 

 

 

 

 

Voluntarios activos en 2015 (Presidencia, VP´s  y Coordinaciones)  
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 Administración y Finanzas  

Gerencia Administrativa 

Lissette Cottier  / Taide  Díaz 

Presentación de Resultados  2015  

Diciembre  2015 — Cd. de México 
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Ingresos PMI Capítulo  México 2015 
Conceptos principales  

 

Membresías 

Patrocinios 

Libros 

Eventos mensuales 

PMTOUR  
 

  
 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

   + Aportaciones de PMI para la asistencia y participación  

     a eventos globales de miembros de  la Mesa Directiva.  

Informe de Resultados 2015  
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Membresías                      $313,752.23 

Patrocinios                       $  48,649.99  

Libros                        $312,620.00 

Eventos mensuales         $  18,000.00 

PMTOUR                        $1,024,028.28 

 

                              Total $1,717,050.24  

 

Ingresos  

PMI Cap. México   al 31 de Octubre del 2015 

Informe de Resultados 2015  
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Comunidad Global 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Egresos  

PMI Cap. México  al 31 de Octubre 2015 

     Gastos de Operación Capítulo* $533,771.22 

Gastos  PMTOUR                         $788,502.58 

 

                                           Total $1,322,273.80 
 

Gastos financieros                        $18,034.88 

 
*Gastos varios como  honorarios, teléfono, contador, renta, mantenimiento de  página web. 

 

Informe de Resultados 2015  
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Comunidad Global 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Utilidad   

PMI Cap. México  al 31 de Octubre 2015 

Utilidad antes de impuestos:  $376,741.56 

Impuestos: $32,546.00 

 

 

Nota: Cuentas x cobrar $177,000.44 

 

 

 

 

 

Informe de Resultados 2015  
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Cuenta(s) Bancaria(s): 

- PMI Capítulo México 

- PMTOUR 

Cuenta  Saldo al 1ro. de 

Febrero 

Saldo al 31 de 

Octubre 

PMI $58,753.76    $95,067.73 

PMTOUR $68,774.84    $72,127.39 

Total $127,528.60 $167,195.12 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Informe de Resultados 2015   
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Impuestos al día y 

finanzas sanas 

 

 

 

 

 

 

Se cuenta con:  

 

• Balance General 

• Estado de Resultados   

• Balanza de 

comprobación  

 

al 31 de Octubre de 2015. 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Informe de Resultados 2015  



52 

 Integración (Global  - Nacional ) 

Graciela Bárcenas, PMP 

 

Presentación de Resultados  2015  

Diciembre  2015 — Cd. de México 

 



53 Strengthening the project management culture for the benefit of Mexico. 

 

Informe de Resultados 2015   
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Global PMI  

Strengthening the project management culture for the benefit of Mexico. 

 

Members  463.858 

Chapters 286 

Members in Chapters 237.611 

REGION 

United States and Canadá 

Asia – Pacífic 

EMEA 

Latin America and Caribbean 

PMI Members 

278.981 

83.042 

69.217 

32.618 Data gathered on april  30 2015 from PMI 

 

Informe de Resultados 2015   
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PMI in Latin America 

Strengthening the project management culture for the benefit of Mexico. 

  

Country 

Colombia 4,547 4,035 1,047 

Costa Rica 907 751 324 

República 

Dominicana 

188 751 324 

Ecuador 954 541 336 

El Salvador 85 36 55 

Guatemala 145 67 99 

Honduras 93 24 63 

Mexico 4,095 4,445 1,128 

Nicaragua 42 17 11 

Panama 302 268 239 

Puerto Rico 278 316 176 

Venezuela 419 333 179 

Data gathered on april  30 2015 from  PMI 

 

Informe de Resultados 2015   

Miembros 

de PMI 

En  

Capítulos 

 
Certificados 
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REGION 13  

 

CAPÍTULO DICIEMBRE 2014 NOVIEMBRE  

2015 

Venezuela 197 172 

México 701 700 

Nuevo León, México 94 38 

San Juan, Puerto Rico 378 359 

Bogotá, Colombia 1085 1016 

Puebla, México 36 31 

Panamá 290 321 

Costa Rica 386 404 

Guadalajara, México 264 233 

Ecuador 360 307 

Guatemala 92 150 

República Dominicana 121 110 

Sinaloa, México 29 30 

Honduras (Potencial) 68 53 

El Salvador (Potencial) 60  73 

Nicaragua (Potencial) 3 29 

Antioquia, Colombia (Potencial) - 111 

Referencia: Material  compartido por mentor  regional. 

Conferencia  mensual “Región 13”, noviembre 30, 2015 

Membresía 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Informe de Resultados 2015   



57 Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Integración Global  

Leadership Institute Informe de Resultados 2015  -    
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Leadership Institute 

Informe de Resultados 2015  
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Presencial  
Comunicación formal con líderes globales 
• Leadership Institute Meeting (LIM) 

• Reunión Regional de Líderes Voluntarios en la “Región 13 - Latinoamérica”. 

      10 y 11 de julio en la Cd. de Panamá. 

 

• Leadership Institute Meeting (LIM) 

• Reunión Regional de Líderes Voluntarios en la “Región 13 - Latinoamérica”. 

      8- 10  de Octubre en  Orlando, Florida.   

 

• Programa  Internacional de Liderazgo  en  Orlando, Florida. 

      Leadership Master Class (LIMC) – 2015, grupo de 33 líderes de 18 países. 

      Graduación de Graciela Bárcenas, Presidente PMI Capítulo México. 

 

Virtual  
Comunicación formal con líderes globales  

y participación en conferencias mensuales.  
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Región en crecimiento 

• 17 eventos (incluyendo REM y LIM) 

• En eventos de liderazgo  una importante participación 

• Se están creando 8 comunidades  (en diferentes etapas) 

• En general  los congresos atrajeron un número cercano a lo esperado en cada 

comunidad. 

• Se suman colegas de la región al programa de liderazgo LIMC 2016 

Somos una comunidad con liderazgo con mucho que aprender y mucho por lograr.  

 

REGION 13  

 

CAROLINA LATORRE 

CHAPTER PARTNER 

LUIS FASANO 

REGIONAL MENTOR 

JOSEPH FALU 

CHAPTER ADMINISTRATOR 
JESUS RODRIGUEZ 

SHADOW MENTOR 

SOPORTE  DE PMI GLOBAL 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Informe de Resultados 2015  

Referencia: Material  compartido por mentor  regional. 

Conferencia  mensual “Región 13”, noviembre 30, 2015 
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Informe de Resultados 2015  

Integración Nacional  México  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Noviembre 6 de 2015, Guadalajara, Jalisco.  

1ra. reunión de líderes de Capítulos de PMI en México, 

con la intención de lograr una integración nacional en 

beneficio de todos los miembros de PMI del país. 

   
 

 

 

El objetivo: 

México ¡uno solo! 

México 

Guadalajara 

Monterrey 

Sinaloa 

Puebla 

Querétaro* 

 

 
* Comunidad  
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Informe de Resultados 2015  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Fortaleciendo nuestras relaciones con otras comunidades 
 

• Sector energético, industria de Oil & Gas  
 - The Energy Conference Network, BEST PRACTICE in Oil and Gas Operation of MEXICO. Evento 100% 

enfocado al sector energía,  un  foro internacional  en el que reconocidos líderes del sector energía y  la 

industria de oil & gas se reúnen para  exponer y compartir  perspectivas desde lo que en su ámbito de 

competencia es su materia de trabajo.   

 
- “Best practices on Project Management, fundamental in the industry… skills employers need from Project 

Professionals”*, panel: “Finding the right people and developing local talent”. 

 

• Asociación de Ingenieros Petroleros de México A.C.  (AIPM)* 

• Comunidad Ágil en Software, México (Universidad Iberoamericana) 

• Grupo de Directores de Proyectos en Villahermosa, Tabasco. 

• Comunidad de Directores de Proyectos en Querétaro  

• Comunidades de emprendedores 

• Comunidad Iberoamericana (Graciela Bárcenas, miembro de Consejo Académico) 

• Comunidad la Salle (Graciela Bárcenas, miembro de Consejo Académico) 
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Informe de Resultados 2015             (CONCENTRADO 2015) 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

2015 (Expectativa 2016) 

Socios   (689 en 2014) 700 +300 

Convenios 3 +2 

Congresos  + eventos 

especiales  

1 +2 

Organizaciones  (no lucro) 5 +2  

Conferencias  

Mensuales 

9 +3 

Conferencias Complementarias 8 +10  

Webinars 2 +10 

Equipo de Voluntarios  60  +40 

Patrocinadores 5 +5 

Presencia en Medios 40 +10 

FINANZAS SANAS √ √ 
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Informe de Resultados 2015    (Retos) 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

• Vivir nuestros valores para dar:  
 

Transparencia,  ser incluyentes y  mantener la imagen  

solida de nuestra comunidad  PMI y Capítulo México. 

 

• Fortalecer nuestra Gobernabilidad 

 

• Fomentar el apoyo entre los miembros y  

    equipo de voluntarios. 

 

• Fortalecer programa para REP´s y empresas (patrocinadores) 

 

• Ofrecer contenido de calidad en los congresos,  

    eventos y conferencias. 
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Agenda  

 

 

• Bienvenida  

• Presentación de Mesa Directiva  

• Informe de Resultados 2015 

• Planes 2016 

• Reconocimientos 

• Socios  

• Voluntarios 

• Empresas y organizaciones  

• Cierre 
 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  
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   Planes  2016 – Primer semestre   

Planeación estratégica 2016 – 2020 
 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Referencia: Documento  

“Planeación Estratégica 2013-2015” 

Informe de Resultados 2015 
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Planes 2016 – Primer semestre   

 

• Celebración de 20 años 
      Coordinación Aura Villagrana 

      - Líder de iniciativa, Claudia Herrera:   

        “Testimonios, una mirada a nuestra comunidad”  

 

 

 

 

 

 

• PMTOUR México 2016 
     Coordinación Alejandro Villamil 

     - Administrador de proyecto, Fabiola Castro.  

     - Coordinador de voluntarios, Martha González.  

 

 

 “20 años, 20 horas de Dirección de Proyectos” 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Informe de Resultados 2015 
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Planes 2016 – Primer semestre   

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Informe de Resultados 2015 

Video de la sede del congreso en 2016. 
Cortesía de la Facultad de Arquitectura, UNAM. 
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Por tu esfuerzo, por compartir tu idea, contacto, referencia,  

 por tu tiempo, tu espacio, tu consejo, experiencia, conocimiento,  

tu entusiasmo, por todo esto… 

 

¡Muchas gracias! 

Informe de Resultados 2015 
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Agenda  

 

 

• Bienvenida  

• Presentación de Mesa Directiva  

• Informe de Resultados 2015 

• Planes 2016 

• Reconocimientos 

• Miembros  

• Voluntarios 

• Universidades 

• Empresas y organizaciones  

• Cierre 
 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  
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Reconocimiento a miembros 

+15, +10 y +5 años 

Informe de Resultados 2015 
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Reconocimiento a voluntarios activos  (2015) 

Informe de Resultados 2015 
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Reconocimiento a miembros 

Mas de 15 años 

• Russell Archibald 

• Ahmet Taspinar 

• Mary Devon O'Brien 

• Rodolfo Ambriz 

• Mary Carmen López 

• Emilio Rio 

• Carlos Mateos 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Nota:  información  obtenida de la Base de Datos proporcionada por PMI. 

Se consideran miembros que han tenido continuidad ininterrumpida en el periodo.  

Informe de Resultados 2015 
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Reconocimiento a Russell Archibald 

¡MUCHAS GRACIAS RUSSELL! 

Fotografía: Cortesía de la Comunidad de Directores de Proyectos en  Querétaro.  

Queretaro, March 26, 2015 

Donación de libros 

a la comunidad de 

 Dirección de Proyectos 

 en México. 

Informe de Resultados 2015 
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Reconocimiento a miembros 

Entre 10 y 15 años 

• Roberto Toledo 

• Jose Ramón Hernández 

• Alfredo Ramirez 

• Jose Moisés Luna 

• Rogelio García 

• Gonzalo Laguna 

• Salvador Palos 

• Lino Valadez Pliego 

• Efrén Mariano Araujo Alvarez 

• María de Lourdes Sánchez 
Vargas 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Nota:  información  obtenida de la Base de Datos proporcionada por PMI. 

Se consideran miembros que han tenido continuidad ininterrumpida en el periodo.  

Informe de Resultados 2015 
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Entre 5 y 10 años 

• Alejandro Acevedo 

• Alejandro Martinez Villamil 

• Enrique Sánchez 

• Felipe Ojeda 

• Fernando Yu Cárdenas 

• Graciela Bárcenas Pérez 

• Gustavo Pastrana 

• Jorge Valdés Garciatorres 

• José Manuel Domínguez  

• Julio Matus Nakamura 

• Lissette Cottier Poblete 

• Mario Alberto de la Cruz 

• Miguel Cobos Tuena 

• Montserrat López Monros 

• Gerardo Sierra  

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Nota:  información  obtenida de la Base de Datos proporcionada por PMI. 

Se consideran miembros que han tenido continuidad ininterrumpida en el periodo.  

Informe de Resultados 2015 

Reconocimiento a miembros 
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• Alpha Consultoría (Renovación en 2015) 

• BPROJECT (Renovación en 2015) 

• Delta 

• DPCT 

• MASPM 

• HSBC* (Edificio Reforma, Cd. de México) 

• SSI** 

• Stratominds* 

• Tenstep*** 

 

 

 

 

 

  *Instalaciones e infraestructura en eventos 

 **Servicios Tecnológico 

***Servicios de Consultoría 

Informe de Resultados 2015 

Reconocimiento a empresas 
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• Universidad Iberoamericana (2010) 

• UNAM - Facultad de Ingeniería  (2012 y 2013) 

• Universidad  LA SALLE (2014) 

• Tecnológico de Monterrey (2015) 

•  Universidad Panamericana – Facultad de Ingeniería 

     (2015) 

•  UNAM - Facultad de Arquitectura (2016*) 

 
 

  
 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Informe de Resultados 2015 

Reconocimiento a Universidades 

* Acuerdo de colaboración a formalizar firma  en 2016 
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Agenda  

 

 

• Bienvenida  

• Presentación de Mesa Directiva  

• Informe de Resultados 2015 

• Planes 2016 

• Reconocimientos 

• Miembros   

• Voluntarios 

• Universidades 

• Empresas y organizaciones  

• Cierre 
 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  
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Informe de Resultados 2015 

Para mayor detalle  sobre actividades 

presentadas en este informe anual, 

consulta los “Reportes de Actividades 

Semestrales 2015” emitidos por el PMI 

Capítulo México. 

 

Se emitió uno en agosto, correspondiente al 

periodo  febrero - julio y el segundo se 

emitirá a finales de diciembre, para el 

periodo agosto-diciembre 2015). 

 

Cualquier información adicional,  agradecemos  

ponerte  en contacto con nosotros en: 

www.pmichapters-mexico.org 

 

 

 Informe de Actividades 

1er Semestre 2015.  

Agosto 2015 

Cierre  

http://www.pmichapters-mexico.org/
http://www.pmichapters-mexico.org/
http://www.pmichapters-mexico.org/
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¡G R A C I A S! 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

 

En nombre de la Mesa Directiva del PMI Capítulo México, y 

como voluntarios también en nuestra actividad, les damos las 

gracias y  les extendemos una atenta invitación a sumarse a 

nuestros esfuerzos ya que… 

Informe de Resultados 2015 

Cierre  
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¡G R A C I A S! 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Cosas buenas suceden cuando 
te acercas e involucras  
con PMI. 
 
¡Felices fiestas! 

Diciembre 9, 2015  Informe de Resultados 2015       - 
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¡G R A C I A S! 

Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México  

Diciembre 9, 2015  Informe de Resultados 2015       - ¡G R A C I A S! 
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Mesa Directiva (2015-2017) 

 

"Fortaleciendo la Cultura de Dirección de Proyectos para Beneficio de México"  

Graciela Bárcenas PMP  -  Aura  Villagrana, PMP    -    Alejandro Villamil, CPMO, aPRO 

Raymundo Sánchez, PfMP, PgPM, PMP  - Luis Martinez, PMP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesores:  Ramón Hernández, PMP (Past President) -  Gerardo Sierra, PMP  

                  -  Russell D. Archibald, PMP 

 

Coordinadores: Humberto Ramos, PMP  -  Enrique Sánchez, PMP 

 

Gerencia Administrativa: Lissette Cottier y Taide Díaz 
 

Informe de Resultados 2015   - Diciembre 9, 2015  


