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| Tecnologia | Mauricio Acevedo Ramirez

Fortaleciendonos con
lideres de nuestra
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CONTENIDO:

1. PMIl nuestragran comunidad
PMI Capitulo México — nuestra membresia
2. Lo que hemos hecho
1. Planeacion estratégica
2. Seguimos trabajando con Universidades, eventos mensuales
3. Mexico, uno solo. Apoyandonos entre Capitulos
4. Fortaleciendo nuestro liderazgo
5. Responsabilidad Social - de la mano con PMlef
3. Mujeres en Accion
1. MAP - de la mano con PMlef
2. Compartiendo con otras comunidades “MujerES Energia”
4. VOLUNTARIOS en accion PMTOUR MEXICO 2018
Celebrando 10 afos de compartir
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CONTENIDO:

5. Compartiendo para Transformar (IBM)

6. Alineandonos con la estrategia de PMI
1. Region 13 North Meeting - Estados Unidos
2. LIM LATAM — Cartagena, Colombia

7. Pararecordar
1. 2019- 50 Aniversario de PMI
2. Encuesta de Satisfaccion (Limite 18 de febrero de 2018)
3. Eventos internacionales de PMI — Desarrollo Profesional

8. Prioridades del Capitulo

- Nuestros Voluntarios

- Renovacion de estatutos, elecciones 2019-2020, Plan Anual 2019 y
Renovacion anual del Capitulo ante PMI para continuar operando.

9. PMI Capitulo México — nuestras finanzas
10. Charla - ConociéndonFs para Transformarnos
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g ¢ 2y Project Management Institute

North America

Asia Pacific

Latin America

Founded in 1969, PMI delivers value for more than 2.9

million professionals working in nearly every country in Www.pmi.org

the world through global advocacy, collaboration,
education and research.
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1. PMI NUESTRA GRAN COMUNIDAD

ﬂs
formas parte de la ¢ comumdad mundial lider
en profesionales de proyectos
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1. PMI NUESTRA GRAN COMUNIDAD

PMI’s future is bright

Find the new strategic plan at:
PMI.org/strategicplan

ap.l
44

#PMILIM
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1. PMI CAPITULO MEXICO, NUESTRA GRAN COMUNIDAD

Conociendo a nuestra membresia...
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Emiliano Silva
VP de Membresias
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PMI 0 lobal Project Management Institute

Statistics through 30 November 2018

P M | FaCt File More Than 6 Million PMBOK" Guide Editions Now in Circulation!

TOTAL MEMBERS CERTIFICATIONS
554 660 Total Active Holders of: | PUBLISHING
)

. . CAPM Certified Associate in Project Management 36,860 1
...in 208 countries |
and territories PMP Project Management Professional 889,95 0 ‘

PfM P Portfolio Management Professional 625

@
* PgM P Program Management Professional 2,517 ' 6,1 85,433
-, PMI-RMP" o risk Management professional 5,011 Total copies of
— . all editions* of the
PMI-SP" omi Scheduling Professional 1,900 PMBOK® Guide

PMI has 296 chartered and PMI-PBA’ pmi professional in Business Analysis 3,044 \‘ in circulation
|
|

. *includes PMI-published
10 potential chapters | PMI-ACP" pmi agie cerified practitones 24,728 ansatons

Fuente PMI
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e 769 miembros

(31 de enero
2019) 0%

~—1b %
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Fuente Base de Datos de PMI
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Membership Count Retention
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Fuente Base de datos de PMI
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Chapter Guest Pass
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50" (LU 83 guest pass
@ EMBERSHIP iy

Ei entregados durante
2018

Chapter Guest Pass

¢, conoces a una persona gue este interesada en ser miembro de nuestra comunidad?

Ponla en contacto con la VP de Membresias, le tenemos una cortesia para sumarse
a nuestra comunidad...

Fortaleciendo la Cultura de Direccién de Proyectos para Beneficio de México
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2. Compartiendo lo qgue hemos hecho...
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2. PLANEACION ESTRATEGICA

Planeacion Estratégica
2018

NPl
4 4
CAPITULO MEXICO

11 al 18 de febrero de 2018

Misidn

“Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyec

“Transformar, de forma voluntaria, a las personas y
organizaciones creando valor para si y para la
comunidad a través de la Direccidn de Proyectos”.

Elementos de la Mision:
Transformacién: A corto mediano y largo plazo.

Forma voluntaria: El capitulo es una organizacion sin fines de lucro, requiere de la buena voluntad de la sociedad para
concretar sus objetivos primigenios.

+ P I an An u al 2 O 1 8 Personas y organizaciones: Nuestro publico son - en primer término - los individuos que usan la disciplina de direccién

de proyectos, para lograr sus objetivos de desarrollo personal y profesional. En segundo término, las organizaciones
que actlan para alcanzar objetivos y beneficios colectivos.

Crear valor para si y la comunidad: El objetivo dltimo de la direccién de proyectos es la creacién de valor en beneficio
de los individuos y la comunidad. Esto implica el uso de un enfoque positivo de la direccion de proyectos en su sentido
mas amplio.

' y I
‘ ‘ “Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para beneficio de Méxica”

CAPITULO MEXICO

yr
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2. PLANEACION ESTRATEGICA
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Lineas Estratégicas

Hacia dentro del Capitulo

Fortalecer
Gobernanza

Estatutos

Reglamento
Interno

Politicas y
Lineamientos

Procesos

Elecciones y
transicion

Fortalecer las
Finanzas

Mejorar

» Fortalecer
servicios
basicos

Fortalecer
fuentes
existentes

» Desarrollar
servicios
extendidos

Crear nuevas
Fuentes

Planeacion
Financiera

Destacar
caracter Sin
Fines de Lucro

Servicios

Hacia afuera del Capitulo

Incrementar
Practicas de D.P.
en
Organizaciones

Promocion
Asesoria
Convenios de
cooperacion
Investigacion y
estadistica
Apoyo a
instituciones de

asistencia
social

yr
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Incrementar
Miembros y
Voluntarios

Socios
Redisefiar programas
de beneficios
Promocion y marketing
Valores de la
membresia (25%)

Voluntarios
Incrementar la base
Programa de
beneficios
Oportunidades de
desarrollo profesional
Oportunidades para
desarrollar habilidades
PDUs

Promover el
Desarrollo
Profesional

Individual

e Formacion
profesional

* Formacion
ejecutiva

» Todas las
certificaciones
del PMI
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2. PLANEACION ESTRATEGICA P‘ y I

CAPITULO MEXICO

Fortalezas Oportunidades

1. Posicionamiento de la Marca
PMI

Debilidades Amenazas

Finanzas débiles

Falta de procesos operativos Falta de cultura en México del

Cultura de voluntariado trabajo voluntario y afiliacion a
Curva de aprendizaje en estrategia organizacional del PMI membresia

Aprovechamiento de tecnologias
El periodo de existencia de la Mesa Directiva es corto Debilidad econémica nacional
(2 afios)

yr
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2. PLANEACION ESTRATEGICA
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Desarrollo a Corto, Mediano y Largo Plazo

Corto Plazo
(1 ano)

Mediano Plazo
(3 anos)

Largo Plazo
(7 anos)

Posicionamiento de la Marca
(Capitulo y PMTour)

Clientes potenciales en gran
ndamero

Capacidad de aprovechamiento
de REPs

Compromiso de membresia
Estrategia corporativa y alineacion
Retener membresia y voluntariado
Experiencias gratas para
patrocinadores

Capacidad Técnica
Apoyo del PMI

Vinculo sélido y
reconocido con
instituciones educativas
Mentorship del PMI
Capacidad de
Convocatoria

Evento muy sélido y
reconocido en el PMTOur
Fidelidad a la Profesién
Capacidad de
aprovechamiento de
convenios

Muchas oportunidades de
patrocinio

Concientizar sobre el
valor de las
certificaciones (CAPM)
Aprovechamiento de
metodologias agiles

Aprovechar el conocimiento y
experiencia de lideres
nacionales reconocidos en la
comunidad

Finanzas solidas

Oferta de valor sélida
Planeacion realista

Procesos operativos
Convencimiento en asociados
para promover la afiliacion al
PMI y al Capitulo

Promover el interés en el
valor del REP

Cultura en México del trabajo
voluntario y afiliacion a
membresia

Programas avanzados para
miembros senior

Capacidad de Generar Ingresos
Orgullo por la Comunidad PMI
Trayectoria del Capitulo
Reconocimiento de la comunidad
Aprovechar sinergia con Capitulos
regionales nacionales
Oportunidad de atender clientes
latinoamericanos

Reducir curva de aprendizaje en
estrategia organizacional del PMI
Aprovechamiento de tecnologias
Periodo de existencia de la Mesa
Directiva

Incrementar tiempo como
voluntarios

Aprovechamiento de la historia
(acervo histérico)

+ integracion con Capitulos
nacionales y regionales

vy
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2. SEGUIMOS TRABAJANDO CON UNIVERSIDADES
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CIUDAD DE




2. COMPARTIENDO CON NUESTRA COMUNIDAD (1/2)

RESUMEN DE EVENTOS 2018

|

CAPITULO MEXICO
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FECHA TEMA DE CONFERENCIA EXPOSITOR PONENTE CATEGORIA SEDE
Liderazgo Consciente aplicado en la Direccion de | PMI CAPITULO Expositor: Mary Cardenas de Gil, . UNIVERSIDAD
25/01/2018 Liderazgo
Proyectos. MEXICO PMP IBEROAMERICAMNA
Panel: "Administracion de Proyectos en el PMI CAPITULO Maestro Gustavo de la Cruz )
22/02/2018 . . Estrategia ULSA
contexto de la Transformacidn Digital MEXICO Tovar
10 recomendaciones que te facilitaran la vida . ) UNIVERSIDAD
22/03/2018 FORMATALENTO Hugo Eusebio,PMP Estrategia
dentro de un proyecto IBEROAMERICANA
Dimensiones Culturales para el Administrador de | PMI CAPITULO Luis Agustin Guerrero Hinojosa )
26/04/2018 Estrategia ULSA
proyectos MEXICO MBA, PMP.
"Mindset transformador para lograr proyectos y . ) . ) UNIVERSIDAD
24/05/2018 ) eSource Capital Lic. Nereida Bernal Estrategia
procesos exitosos" PANAMERICANA
i i PMI CAPITULO . UMNIVERSIDAD
31/05/2018 '"Tus palabras marcan la diferencia" Alfonso Bucero Liderazgo
MEXICO IBEROAMERICANA
"10 Cosas que debes saber para emprender el PMI CAPITULO . . .
28/06/2018 Adriana Rodriguez Cabra, PMP Liderazgo ULSA
balance como Manager" MEXICO

CAPITULO MEXICO




2. COMPARTIENDO CON NUESTRA COMUNIDAD (2/2)

RESUMEN DE EVENTOS MENSUALES 2018

|

CAPITULO MEXICO

"Mindset transformador para lograr proyectos y

UNIVERSIDAD

24/05/2018 . eSource Capital Lic. Nereida Bernal Estrategia
procesos exitosos" PANAMERICANA
. . PMI CAPITULO . UNIVERSIDAD
31/05/2018 '"Tus palabras marcan la diferencia" Alfonso Bucero Liderazgo
MEXICO IBEROAMERICANA
"10 Cosas que debes saber para emprender el PMI CAPITULO . .
28/06/2018 Adriana Rodriguez Cabra, PMP Liderazgo ULSA
balance como Manager" MEXICO
"Project Risk Management by Team Spirit": El
. . . . . PMI CAPITULO , L UNIVERSIDAD
02/08/2018 Espiritu de Equipo como ingrediente esencial para Klaus Fleischhacker Técnica
.. MEXICO PANAMERICANA
el Exito de Proyectos
'Sinergia entre Gestién de Proyectos e Ingenieria PMI CAPITULO L L. UNIVERSIDAD
30/08/2018 . M. en Ing. David Silva,PMP Técnica
de Sistemas". MEXICO IBEROAMERICANA
. . PMI CAPITULO ]
26/09/2018 El futuro de la Profesion de Director de Proyectos VIEXICO Roberto Toledo, MBA, PMP Liderazgo ULSA
] _ ] ) _ _ UNIVERSIDAD
30/10/2018 Tips & Tricks en Microsoft Project FORMATALENTO Hugo Eusebio,PMP Estrategia

PANAMERICANA

4 4 I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México
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2. UNIVERSIDADES SON CLAVE PARA PMI

!

CAPITULO MEXICO

AGRADECE A TODAS

LAS UNIVERSIDADES

QUE ABRIERON SUS PUERTAS
A NUESTRA COMUNIDAD.




2. MEXICO, UNO SOLO. APOYANDONOS ENTRE CAPITULOS

uno solo”
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Project Management Institute

EXICO CHAPTER
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I o I
CAPITULO MEXICO
DlI ¥ I
BAJIO MEXICO CHAPTER
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JALISCO MEXICO CHAPTER
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v W

CAPITULO SINALOA, MEXICO

M

NUEVO LEON CHAPTER

2 P
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4
4
HAP

Esta foto de Autor ido esta bajo i ia CC BY-SA-NC

Recuerda que cuentas con descuento especial en eventos que realicen nuestros

Capitulos en México que se han adherido a este convenio.

Pl
4 4
CAF MEXICO

Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México
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Oportunidad para integrarnos jMéxico, solo uno!

e
Capitulos Sinaloa, Guadalajara, Nuevo Leén y (Eiudad de México, Capitulo Potencial Bajio todos en MEXICO




2. MEXICO, UNO SOLO. APOYANDONOS ENTRE CAPITULOS
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sl BAJIO MEXICO CHAPTER
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2. MEXICO, UNO SOLO. APOYANDONOS ENTRE CAPITULOS

y
Taller de Administracion de Proyectos impartido para .lj P 4 4 I

jovenes y ninos utilizando materiales de PMlef BAJIO MEXICO CHAPTER




2. MEXICO, UNO SOLO. APOYANDONOS ENTRE CAPITULOS
2 . -
1PMI

A 1er Congreso de Project Management

WWW.pmi.org

terCongreso de Project Management

———— "

- y r
VR &

‘ . UEBLA, MEXICO C AV
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2. FORTALECIENDO NUESTRO LIDERAZGO

Transferencia de conocimiento
para nuevos lideres...

y v
M |

CAPITULO MEXICO



Una oportunidad para conocer mas de nuestra
comunidad, de PMI como una organizacion global...




2. RESPONSABILIAD SOCIAL DE LA MANO CON PMlef

Responsabilidad Social ...
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Ariel Martinez
VP de Responsabilidad Social

I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México



Fortaleciendo la Cultura de Direccion
de Proyectos para Beneficio de México

| LI

CAPITULO MEXICO

Reporte Anual 2018

Vicepresidencia de Responsabilidad Social
Ariel Alejandro Martinez Morales

vp-respsocial@pmichapters-mexico.orq

31 de Enero, 2019

(Ver archivo complementario)

Fortaleciendo la Cultura de Direccién de Proyectos para Beneficio de México 33
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3. MUJERES EN ACCION a favor de la inclusién,
de la equidad de genero.




3. MAP |

(Mujeres en la
Administracion
de Proyectos)

Un espacio para MAP
en el Capitulo México

vy
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3. MAP DE LA MANO CON PMlef
p";|ef 5 esmieasniina Rasetas Doswe m

How Project Management Led to a o
Women's Empowerment Group F) () (i) (=

19 JULY 2018

PUBLISHED IN
PM for Social Good

www.pmief.org




3. SUMANDO ESFUERZOS CON OTRAS COMUNIDADES

Oil & Gas
VIAGAZINE

INICIO REVISTA NOTICIAS ~ ENTREVISTAS OPINION ~ ESPECIALES OIL& GAS TV f ¥ in @& & Buscar Q

MujerES Energia

[vc_row][vc_column][ve_single_image image="56471"][/vc_column][/vc_row][vc_row][vc_column][vc_column_text]

;Qué es MujerES Energia? o r0DEn

Es una iniciativa de la revista especializada Oil & Gas Magazine y el Encuentro Internacional de Energia México, la

cual tiene como objetivo impulsar la inclusion de las mujeres en el sector.

;Como lo haran?

El Encuentro Internacional de Energia México 2018, tiene como objetivo este afo incluir por lo menos una mujer en

4 4 I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México
CAPITULO MEXICO



2. RESPONSABILIAD SOCIAL DE LA MANO CON PMlef

Desarrollo Profesional ...
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Ricardo Toledo
VP de Desarrollo Profesional
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4. Preparandonos
nuestro congreso

10° Congreso Internacional

..
— y de Direccion de Proyectos

EL1° de enero de 1792, en una suntuosa ceremonia, se lievo a cabo a a|

en 13 Ciudad de México, del Real Seminario de Mineria, tambien llamado
Colegio Metalirgico; siendo su director general el vasco Fausto de Elhuyar.
distinguidisimo hombre de ciencia y descubridor del volframio, si

del tungsteno. La Gaceta, importante publicaci

grandes éxitos para el nuevo Colegio, primera escuela la

Espafia.

Al cumplirse los cien afig glel noble Seminario, Santiago Ramirez

en apretada sintesi de tan fructifera centena. En primer

lugar, elogia el p por Fausto de Elhuyar; ‘pur

de arranque dg o (ustre prestigio’. A seguidas de destinos ind|
afirmaba el g

o Rto * a marcha de nuestra nacid
de un col « ! dnico, y des > actualy de gend
establ o5 tall

W de intercambio (
Ade i xcepcionales
trecibio la instituc México
fde Minas; al triunfo de la
Igualmente se
valor histérico e
no solo en el pe
adelantos confol

Rsa escuela
la comodidad
e trascendental
[del México

s hacen d

Laidea de exalt:
hacia quienes a|
Ingenieria, han
que ha trascend

bblaciones con el recuerdd]

sprendic
globados
tura;

ida del

Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México 39
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4. Desarrollo Profesional

Taller avanzado impartido por Alfonso Bucero en el marco
del Congreso PMTOUR México 2018 realizado en la
Universidad Iberoamericana, Santa Fe. (Mayo 2018)

% 10° Congreso Internacional
dﬂ)it’jccién de Proyectos

“Como alcanzar el compromiso de la Direccion”
Todos los proyectos necesitan un Sponsor

TN

—
PA 4 I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México
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10° Congreso Internacional
de Direccion de Proyectos
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10° Congreso Internaciona g
de Direccion de Proyectos

aniversario

3

P 4 I
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TOUR

10° Congreso Internacional
de Direccion de Proyectos

aniversario .

—A i :
p . ‘ ,
'A{\; al "!H_’ f l e 3 '},
. - . ‘$ ,,," ﬁ‘

- -
: -~

-

Celebrando 10 afios de compartir con profesionales, la industria, el sector gobierno,
y reuniendo por segundo afio consecutivo a las Universidades que hoy lideran
programas en Direccion de proyectos en Posgrado y programas de educacion continua.

. P I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México
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Lecciones Aprendidas...

TOUR

10° Congreso Internacional
de Direccion de Proyectos

vy
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5. COMPARTIENDO PARA TRANSFORMAR

w .

GBS2018

QURNEVS

GBS2018

PROJECT MANAGEMENT
Transformandonos para transformar

GRACIELA BARCENAS PEREZ
Presidente - PMI Capitulo México

presidente@pmichapters-mexico.org
barcenitas@hotmail.com
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2 TODOS LOS SECTORES... TODAS LAS INDUSTRIAS 3 EL TALENTO QUE LAS EMPRESAS NECESITAN
o o (& el + Profesionalizacion del Talento
NegOC1M9"§ + Talento con vision estratégica y de negocio

MEXICAN
INFRASTRUCTURE
BUILDING - <&

+ Talento con conocimiento de la industria en la que se trabaje
para generar valor de negocio o bien valor publico

+ Talento con un fuerte liderazgo y adaptabilidad al cambio
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5. Alineandonos con PMI...
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Project Management Institute

/ Reunion Regional de
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Region 13 - North Chapter Leaders Meeting,
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REGION 13 NORTH
MEETING
Los Angeles, California
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oject Management Institute

Region 13 Latinoamérica Norte

Carolina Latorre, Joseph Fall, Jesus Rodriguez, Angela Méndez
3 de octubre de 2018

Asistentes:
Graciela Barcenas
Emiliano Silva
Ricardo Toledo
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6. REGION 13- NORTH MEETING

Region 13 - North Chapter Leaders Meeting
Date: Wednesday, 3 October 2018

9:00 a.m. — 5:00 p.m.
Los Angeles Convention Center
West Hall, Room 501, Level 2

LOS ANGELES CHAPTER

PMI Global Conference 2018

7:30 a.m. = 5:30 p.m.

Registration and Badge Pick-Up

West Lobby, Level 1

6-8 October 2018

7:30 a.m. —9:00 a.m.

Continental Breakfast

Petree Hall, Level 1 Los AHSElES, California, USA

9:00 - 9:30 a.m.

Ice breaking activity

JesUs Rodriguez & Angela Méndez

9:30-10:00 a.m.

Annual Planning & Transitioning

lesis Rodriguez

10:00 a.m. — 10:30
a.m.

Morning Break

Petree Hall, Level 1

10:30-11:00 a.m.

Ethics & Conflict of interest

Angela Méndez

11:00-11:30 p.m.

Best practice in annual planning

Capitulo Republica Dominicana

11:30-12:00 p.m.

Best chapter management practices & 1st year chapter

membership retention

Carolina Latorre

12:00 p.m. —1:00 p.m.

Networking Lunch

Petree Hall, Level 1

1:00-2:30 p.m.

Transitioning workshop (joined session with R. 13 South)

Carolina Latorre & Carlos Novello

2:30-3:00 p.m.

Importance of governance in chapters

Joe Falu

3:00 p.m. —3:30 p.m.

Afternoon Break

Petree Hall, Level 1

3:30-5:30 p.m.

Transforming by Integration
Region Mentors Workshop (joined session with R. 13 South &
Brazil)

Jesls Rodriguez
Gloria Folle
Myrian Moura
Angela Méndez
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Oportunidad de conectarnos con colegas
voluntarios de otros Capitulos y con un solo
proposito: compartir Y

Cartagena, Colombia
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/. Algo importante para recordar...
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7. 2019 - 50° Aniversario de PMI

El plan fue aprobado, y la participacion de los capitulos sera clave para el
éxito del programa! Stay tuned!!
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Project Management Institute

iNos vemos en Philly!

WWW.pmi.org
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Se necesita retroalimentacion - Encuesta de satisfaccion de Mexico Chapter del PMI para 2019/ Feedback Needed - 2019 PMI Mexico Chapter Satisfaction Survey

@

Reenvié este mensaje el Dom 27/01/2019 04:18 PM.

PMI Chapter Development <market.research@pmi.org>
Mié 23/01/2019 12:17 PM
Usted ¥

O 9 =

Estimado(a) GRACIELA:

Gracias por ser miembro de un capitulo del Project Management Institute (PMI). El PMI esta empefiado en atender a sus miembros, y como parte de nuestro continuo
compromiso para proporcionarle un valor sin igual para su membresia, estamos evaluando la satisfaccion de los miembros del capitulo con el Mexico Chapter.

Sus comentarios detallados seran utilizados por el personal y el equipo de voluntarios del Desarrollo de Capitulos Globales del PMI y para respaldar a los capitulos y al
liderazgo de voluntarios locales a fin de aumentar el valor que recibe de Mexico Chapter a través de los programas, servicios y oportunidades de creacion de redes que ofrece.

Completar la encuesta le tomara aproximadamente 10 minutos. Nos gustaria incluir las opiniones de todos los miembros asociados con el capitulo, incluso aquellos que
desempefian un rol de liderazgo dentro del capitulo. Sus comentarios individuales se mantendran en completa reserva. La fecha limite para su aportacion es a las 11:00 PM
EST del 18 de febrero de 2019. E——

NOTA: Recibird una invitacidn por correo electrénico para completar una encuesta por CADA CAPITULO del PMI al que pertenezca. Si cree que esté recibiendo la encuesta por
error, siga haciendo clic en el enlace y responda la primera pregunta.

Las preguntas estaran en inglés, pero usted es libre de responder en su idioma nativo.

Para acceder a la encuesta en linea, haga clic en el siguiente enlace (o copie y pegue el enlace en su navegador):

iNO OLVIDES CONTESTAR LA ENCUESTA!

WWW.pmi.org
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/. Nuevo “Catalogo de Servicios”

®
Project Management Institute

PMI Chapter Leaders - Catalog of Core Services Worksheet

President Stap 2: Plan & Executa

Step 3: Review results, Lessons Learned

B o FPeriod for (Ae deliver of the planned Core At reguaired Ao e At Ammia Slamming Seamon
¥ |Focus on the Individuals who see project management as a career, and those who see it as a skill mm::;f:m Fervices B CTIES e GRS 10 b COTIEE i RTERSIrete
— ; . the previous ,FP; ma'_ s ced Lietermaine St e s PIamming Session what the el was gelvered iz the frenious peniad Aeeded for
»~ |Priority Segments and Core Growth targets are PM Pros and Next-Gen PMs (from PMI's Strategic Plan) ‘&_:“‘{; o Eater 1l G (0 CelEr AoT A e (G Tt TG Cibarter Remewal and Srem I oF the mext
SR Serateaic Slan At ST
FeboSerrices Ul capport te ackiercment oL S Dusired state Dercription £7or sxamples Wiat war dose Plasmed defiversbles Farget fevels Reruits
- e _ i Wleak i S0 Wieekdn Mty oo Efanieny e etings: Seming o LURmer
¥ Fh7p:_al Heelt::_ngs [[T_ce to [ac_e or Ulll;.lal quired Meerings: Meetings L Senine ot either i penecn,
including webinars, live streaming etc. o 4 it e pbeet i e i A
- - G ST AR N ST S TRENTH S R, e N SR
Netw orki t: Id b luded
o Netwating svens b | Reenmmente s i e s
P P 9 Rt YR Bl
- N Figes ol TR e o heTred Al i Ao eraTpe ST,
Chapter Meeting Roundtable Events Opticnal it oy
Host more than one event monthly o o e s O " .
. ) . E R Saral ATOUTE e FESITRENT O GITe TCVRAY event, aitws.
[uebl_nals: breakfast, lunch or dinner Opticnal il aptics iy -
meetings in the same month)
Joint, collaborative meetings with other Goticnat F anpdicabie, frowe colaborative evemts betveem ioosl charters for
PMI chapters Aae-fomAReE; G SORTE Ao e e
Work with other chapters to address Opticnsd A BEEEEAN G W PO T LR SOr s e
regional initiatives PR ST e e
1. Chapter Events i
P . Requeridos
2. Career Development
_— * Recomendados
3. Member Communication
4. Member Benefits « Opcionales
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/. COMPARTIENDO CON OTRAS COMUNIDADES
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ANTIOQUIA COLOMBIA CHAPTER

CONVOCATORIA CONFERENCISTAS
IV CONGRESO INTERNACIONAL PMI ANTIOQUIA 2019

Invitacién

El Capitulo PMI Antioquia tiene el gusto de invitarlos a participar en el IV Congreso
Internacional de Direccién de Proyectos 2019 para presentar conferencias que giren en torno
a compartir lecciones aprendidas, buenas practicas, investigaciones, casos de éxito,
experiencias en proyectos de alta complejidad y tendencias en proyectos que representen una
ventaja competitiva para las organizaciones que ven en la Direcciéon de Proyectos su mejor
aliada.

Los ejes tematicos del Congreso son: Proyectos, Liderazgo y Transformacion Agil.

El Congreso se llevara a cabo los dias 6 y 7 de septiembre de 2019 en la ciudad de Medellin,
Colombia. - ——

Términos y condiciones
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/. COMPARTIENDO CON OTRAS COMUNIDADES

Bolsa de Empleo Internacional en
Gerencia de Proyectos

ChapterJOBS

55
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8. Prioridades en nuestro Capitulo...

I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México
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Project Management Institute -

A SPECIALVIDEO MESSAGE
TO OUR VOLUNTEERS TODO LO QUE HEMOS
project MmO LOGRADO HA SIDO GRACIAS A TU

COLABORACION Y APOYO.

iMUCHAS GRACIAS!

CCCCCCCCCCCCCC



2018 PMI Volunteer Thank You

On behalf of the PMI Board of Directors, PMI and ProjectManagement.com staff we want to thank you for your dedic...

A NUESTROS VOLUNTARIOS...
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We couldn't do it without you

2 .
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8. ASUNTOS CON PRIORIDAD P' y
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 Renovacidon de estatutos

« Elecciones para siguiente periodo
(2019-2020)

 Plan Anual 2019

* y Renovacidon anual del Capitulo ante
PMI para continuar operando.

Te invitamos a estar atento a la proxima convocatoria de elecciones,
tu eres una pieza clave para la continuidad de nuestro Capitulo.




8. GOBERNANZA DEL CAPITULO

“Conociéndonos para Transformarnos”

ANNIVERSARY. \‘.’ y
2P 1 A 4 A
R ®
A\ W
Project Management [nstit

CAPITULO MEXICO

Luis Guerrero
VP de Gobierno

I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México



Temas claves para nuestros Capitulos:
La gobernanza
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9. ADMINISTRACION Y FINANZAS

“Conociéndonos para Transformarnos”

ANNIVERSARY. \‘; i
2P 1 A 4 A
n ®
5\ R |
Project Management [nstit

CAPITULO MEXICO

Lisette Cottier
Gerente Administrativo




9. ADMINISTRACION Y FINANZAS

M
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Presentacién de Resultados 2018

Administracion y Finanzas

Gerencia Administrativa

(Ver archivo complementario)




10. CHARLA

“Conociéndonos para Transformarnos”
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Project Management Institulc CAP iTU LO M EX | CO

Ricardo Cruz
VP de Voluntarios
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AGRADECE A SU MEMBRESIA, A TODAS LAS EMPRESAS,
ORGANIZACIONES, UNIVERSIDADES, ONG’s, MEDIOS DE

COMUNICACION Y SOBRE TODO A LOS VOLUNTARIOS DE MEXICO Y
DEL MUNDO QUE CON SU PASION HICIERON POSIBLE LOGRAR
TANTO EN NUESTRA COMUNIDAD DURANTE EL 2018.

“Cosas buenas suceden cuando te acercas a PMI”

Mesa Directiva PMI Capitulo México 2017-2018

I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México
CO



Estamos a tus Ordenes para cualquier informacion que requieras
Mesa Directiva PMI Capitulo México 2017- 2018

http://pmichapters-mexico.orq/
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Graclas |

”Conociéndonos para Transformarnos”

“Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para Beneficio de México.”

PMP Graciela Barcenas Pérez
Project Management Institute (PMI)

Presidente del Capitulo de
México

Todos los derechos resevados. "PMI* es una marca registrada y el logo de Project Management Institute Inc. preSIdente@meChapterS'me)qCO-org
PMTOUR, es una marca registrada de PMI Capitulo México




